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INTRODUCTION  

 
 

 

 

Notre projet social 2013-2016 avait pour ambition de repositionner notre association comme un acteur 

incontournable de lôanimation globale sur notre territoire dôaction. 

 

A travers ce document, vous pourrez vérifier cette implication quotidienne aux services des populations 

locales, lôinvestissement de tous les acteurs de La MAGIC (administrateurs, b®n®voles, usagers, salari®s, 

partenairesé) pour permettre la participation et le d®veloppement de projets collectifs. 

 

Car oui, La MAGIC a évolué. Oui, nous avons changé pour passer dôune structure orient®e sur lôaide ¨ 

domicile à une structure dôanimation globale. 

 

Le d®veloppement de nouveaux partenariats, lôaugmentation du nombre dôadh®rents, lô®largissement de notre 

zone dôinterventioné sont autant de preuves de lôint®r°t suscit® par cette mue interne, ce repositionnement 

stratégique. 

 

Toutefois, il reste encore beaucoup de travail pour que La MAGIC soit reconnue comme incontournable par 

certains partenaires institutionnels, quôelle soit connue par une majorit® des habitants pour son projet global et 

non pour une infime partie de son activité. 

 

Le diagnostic qui a été réalisé en plusieurs phases nous a démontré que notre association doit être encore plus 

pr®sente sur son territoire, quôelle doit poursuivre ses activit®s et d®velopper de nouvelles initiatives en 

sôappuyant sur lôensemble des forces vives locales. 

 

Côest ¨ partir des r®sultats de ce diagnostic, du bilan de lôagr®ment 2013-2016, des évolutions territoriales 

liées à la Loi NOTRe et des r®flexions des administrateurs et usagers de lôassociation, quôa ®t® pens® le projet 

social 2017-2020. 

 

Il constitue notre ambition pour le territoire et souhaite répondre aux attentes et besoins des habitants, des 

associations, des entreprises dans une démarche de partenariat et dôimplication collective. 
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PRESENTATION DE LA MAGIC 

 

 

Le centre social La MAGIC (Maison dôAnimation Globale et dôInitiatives Collectives) est une 

association Loi 1901 qui a été créée en 1962. Il a « pour objet de créer, promouvoir et gérer toutes les activités 

et services dôordre sanitaire, social culturel, familial, en faveur de lôensemble de la population de sa zone 

dôaction g®ographique ». (cf. article 2 des statuts de lôAssociation). 

 

1. LES LOCAUX 
 

 

Siège social :   28, Rue de la chaume  

             03110 BROUT-VERNET 

             Tél. O4 70 58 20 68 ï Fax : 04 70 58 24 92 

              Email : csr.bvc@wanadoo.fr 

    Site Internet : http://www.lamagic.fr  
 
 

èMoyens matériels. 
 

LôAssociation est propri®taire du b©timent administratif situ® au 28, Rue de la chaume à Broût-Vernet. 

Le b©timent est install® sur un terrain de 3000 m2, dot® dôun grand espace vert, qui est utilisé pour les activités 

extérieures. 

Pour assurer le fonctionnement courant des services et lôaccueil des habitants, divers locaux et mat®riels sont 

aménagés. 

Le Centre Social est propri®taire dôun mini bus de 9 places, qui permet le transport des jeunes aux activit®s 

(camp, animations ponctuelles), et le transport des personnes ¨ mobilit® r®duite, dôun v®hicule am®nag® pour 

accueillir les habitants en dehors du Centre Social et dôun v®hicule de portage de repas. 
 

 

èModalit®s dôaccueil du public. 
 

Le Centre Social est identifi® ¨ lôext®rieur par une pancarte sur laquelle sont indiqu®s le nom et le num®ro de 

t®l®phone de lôAssociation.  

Le b©timent, dôune superficie totale de 200 m2 est r®parti sur 2 ®tages et un sous-sol enfoui. 

La capacit® et la qualit® dôaccueil du public ont ®t® am®lior®es suite ¨ divers travaux qui ont principalement 

concern® le rez de chauss®e et lôaccueil (toilettes adultes et enfants, salle dôattente, r®organisation de 

lôaccueilé). 

 
è Fonctionnement. 
 

Le siège social accueille les bureaux administratifs et une partie des activités annuelles. Il est ouvert du lundi 

au vendredi, de 9h à 12h30 et de 13h30 à 17h00. 

Les services et animations sont dispens®s dans la salle dôactivit®s, situ®e au rez de chauss®e du b©timent 

administratif : ateliers annuels (relaxation, pilâtes, th®©treé), animations trimestrielles, mais aussi accueil du 

RAM itinérant de la Communauté de Communes du Bassin de Gannat et les activités proposées par les 

Associations locales (Club des Aînés, club des jeunesé). 

Pour les activit®s qui requi¯rent plus dôespace, La MAGIC mobilise les salles des fêtes des communes du 

territoire dôaction du Centre.  

 
 

http://www.lamagic.fr/
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2. LE SECTEUR D'ACTIVITE   
 

Le Centre Social îuvre sur un territoire de 24 communes, réparties sur 2 communautés de communes et 1 

communaut® dôagglomération :  
 

ü Communauté de Communes du Bassin de Gannat : Broût-Vernet, Escurolles, Jenzat, Le Mayet 

dôEcole, Monteignet sur lôAndelot, Saint Germain de Salles, Saint Pont et Saulzet. 
 

ü Communauté de Communes en Pays Saint Pourçinois : Barberier, Bayet, Chantelle, Chareil-Cintrat, 

Charroux, Deneuille les Chantelle, Etroussat, Fleuriel, Fourilles, Saint Didier la Forêt, Taxat-Senat et 

Ussel dôAllier. 
 

ü Communaut® dôagglom®ration de Vichy : Cognat-Lyonne, Espinasse-Vozelle, Vendat et Saint 

Rémy en Rollat. 

 

Toutes ces communes bénéficient des activités et services du Centre Social et sont représentées tant au 

Conseil d'Administration que dans les Commissions de Travail. 
 

 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 



- 5 - 

 

3. LES INSTANCES DIRIGEANTES ET LES BENEVOLES 
 

Lors du pr®c®dent agr®ment, lôAssociation Centre Social La MAGIC a révisé ses statuts et créé son règlement 

int®rieur avec lôappui de la F®d®ration D®partementale des Centres Sociaux de lôAllier. 

Ce travail a permis de clarifier le fonctionnement des instances dirigeantes (Assemblée Générale, Bureau, 

Conseil dôAdministration, Commissionsé) et de d®finir les r¹les et missions de chacun. 
 

Le Conseil dôAdministration est pr®sid® par Madame METENIER Christiane.  
 

Il est composé :  

-  De membres de droit (29 au maximum mais 28 ¨ lôheure actuelle car M.Bidaud est ¨ la fois 
représentant de la mairie de Chantelle et Conseiller Départemental) :  

Á le Maire ou son représentant, soit 24 membres de droit, 

Á les Conseillers Départementaux du territoire, soit 4 Conseillers Départementaux, 

Á un représentant de la MSA 

-  De membres élus, représentants des adhérents, issus des 24 communes, élus en Assemblée Générale et 

obligatoirement supérieur en nombre que les membres de droit (30 en date du 10 juin 2016) 
 

Siègent à titre consultatif :  

-  le directeur du Centre Social ; 

-  Le Conseiller Technique de la Fédération Départementale des Centres Sociaux ; 

-  Un représentant des salariés. 
 

Le Bureau de lôAssociation, constitué de membres du Conseil, est composé comme suit :  
 

- Président :    Madame METENIER Christiane, de Jenzat, 

- Vices Présidentes :   Monsieur BIDAUD André, de Chantelle, 

    Monsieur CHARGROS Marcel, de Broût-Vernet, 

    Monsieur MAGERAND Patrick, de Broût-Vernet 

    Madame SOISSONS Jo±lle, du Mayet dôEcole 

- Trésorière :     Madame BARBECOT Catherine, de Broût-Vernet 

- Secrétaire :    Madame BLANCHET Emilienne, dôEtroussat 

- Membres :    Monsieur COMBES Stéphane, de Deneuille les Chantelle, 

Monsieur COULON Bernard, Conseiller Départemental, 

Monsieur DESGOUTTES pierre, représentant de la MSA 

Monsieur HOUBE Pierre, de Broût-Vernet 

Madame POUZADOUX Véronique, Conseillère Départementale, 

Monsieur ROZIER Jean Jacques, Conseiller Départemental, 
 

Les 58 dirigeants de lôAssociation Centre Social La MAGIC îuvrent ¨ nos c¹t®s de mani¯re b®n®vole. 
 

Dôautres b®n®voles sont ®galement pr®sents ¨ nos c¹t®s. Ils interviennent de mani¯re diff®rente dôune 

personne ¨ lôautre, en fonction de leurs d®sirs, de leurs envies : 

-  Encadrement des animations ponctuelles ou annuelles 

-  Diffusion dôoutils de communication et dôinformations concernant La MAGIC 

-  Valorisation de La MAGIC auprès des habitants et des élus lors de temps formels et informels 

-  Participation aux rencontres sur le territoire afin de collecter les attentes et besoins des habitants  

-  Participation aux commissions de travail de La MAGIC 

-  é 
 

Ils donnent de leur temps, de leur énergie pour dynamiser le territoire au nom de La MAGIC et faire de notre 

association un acteur de lôint®gration sociale, de lôanimation globaleé 
 

Au 31 décembre 2015, le Centre Social compte 662 adhérents. 
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4. LES RESSOURCES HUMAINES  
 

Le personnel du Centre Social est constitué de huit salariés :  
 

è Direction de lô®tablissement :  

Monsieur GOBET Pierre, titulaire dôun DEJEPS. Embauch® en octobre 2010, il est en CDI à temps plein 

depuis le 1
er
 mars 2011. 

 

 

è Service animations :  

Madame BERQUEZ C®line, titulaire dôun DEUST Animation et Gestion des Activités Physiques et Sportives 

ou Culturelles.  Embauchée en mars 2016, elle est en CDD CUI à temps plein depuis le 1
er
 septembre 2016. 

Elle est plus particulièrement en charge du secteur enfance-jeunesse. 

 

Madame MIOLANE Mathilde, titulaire dôun dipl¹me de Conseill¯re en Economie Sociale et Familiale. Elle 

est en CDI, depuis le 1
er
 septembre 2016, à temps partiel (30h par semaine). Elle est en charge du pôle famille 

du Centre Social La MAGIC. 
 

 

èSecrétariat / Comptabilité-Facturation-Paye/Service Mandataire :  

Madame COFFINET Florence, titulaire dôun BAC G2. Elle est employ®e en CDI, depuis le 1
er
 octobre 1997, 

à temps partiel, 125 heures par mois. 

 

 

èSecrétariat et appui aux associations :  

Mademoiselle BACHMANN Emilie, titulaire dôune licence Sciences du Langage. Elle est chargée du 

secr®tariat et de lôaccueil du public. Elle est employ®e en CDI, depuis le 1
er
 février 2013 (27,5 heures par 

semaine), dans la continuité de son CDD de 3 ans. 
 

 

èCommunication et portage de repas :  

Madame JAFFUEL Christelle, titulaire dôune licence professionnelle RDACI (Recherche D®veloppement des 

Arts Culinaires Industrialisés). Elle est employée en CDI, depuis le 15 mars 2010, à temps partiel (23h par 

semaine). 
 

 

èLa logistique (2 personnes sont employ®es pour lôentretien du b©timent) : 
 

Madame RAGAINE Agnès : entretien intérieur du bâtiment, employée en CDI depuis le 11 décembre 2013 

(6h/semaine). 

 

Monsieur RIVET Michel : entretien extérieur et bricolage lié au bâtiment ; employé depuis le 1
er
 mai 1991, 

(4h/semaine). 
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5. LES PARTENAIRES 
 

Structure associative, le Centre Social a divers partenaires, répertoriés selon trois modes de partenariat : 
 

F financiers, 

F institutionnels, 

F associés. 
 

Le tableau ci-après présente un état non exhaustif des principaux partenaires : 
 

 

Mode de partenariat 
 

 

Partenaires 

Financiers, institutionnels et 

associés 

 

Usagers des services,  

Communauté de communes en Pays Saint Pourcinois. 
 

Financiers et institutionnels 

 

Caisse dôAllocations Familiales de lôAllier,  

Conseil Départemental de lôAllier,  

Mutualit® Sociale Agricole de lôAllier,  

Fédération Départementale des Centres Sociaux. 
 

Financiers et associés 
 

Mairies du territoire dôintervention. 
 

Institutionnels et Associés 

 

Direction Départementale Jeunesse et Sports,  

Association dôAide ¨ Domicile des Centres Sociaux de lôAllier, 

Professions médicales et para médicales,  

ABES CODES. 
 

Institutionnels 

 

Caisses de retraite,  

Caisses de Sécurité Sociale,  

Services sociaux du secteur dôintervention,  

CLIC AMAREIS de Vichy,  

Centres hospitaliers,  

Fédération Nationale des Centre Sociaux,  

UTAS du territoire dôintervention,  
 

Associés 

 

Famille des usagers,  

Associations locales et départementales,  

Communes du secteur dôintervention,  

Inspection Acad®mique de lôAllier,  

Communautés de Communes du territoire,  

Ecoles et Coll¯ges du secteur dôintervention,  

Organismes de formation professionnelle,  

Services jeunesse des Communautés de Communes de Gannat et Saint 

Pourçain,  

Bibliothèques du territoire,  

MFR dôEscurolles,  

Presse Locale, 

EHPAD Les Opalines à Vendat, 

SIVOS 

Boucherie Moderne à Chantelle. 
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EVALUATION DU PROJET 

2013/2016 

 
  Lors de la p®riode dôagr®ment 2009-2012, La MAGIC avait mis en îuvre une d®marche de 

diagnostic permettant de repenser ses activit®s et son fonctionnement global afin dô°tre en ad®quation avec les 

attentes et besoins des habitants, des acteurs locaux, des élus et des partenaires de sa zone géographique 

dôintervention. 

  Un audit et différentes consultations avaient été menés et avaient fait ressortir 5 axes 

dôintervention forts qui ont permis de constituer le projet social 2013-2016. Les thématiques retenues étaient 

les suivantes : 

Á Education, Prévention, Famille : travail sur lôimplication et lôinformation aux familles 

dans leur dimension intergénérationnelle 

Á Culture Intergénérationnelle : travail sur le développement de liens entre les 

générations 

Á Education, Jeunesse et Citoyenneté : travail sur lôimplication citoyenne des jeunes et 

des adolescents 

Á Economie et Solidarité : travail sur le vivre ensemble et des alternatives sociales et 

économiques permettant de mieux vivre sur leur territoire 

Á Communication : travail sur la valorisation des actions menées par La MAGIC afin de 

transformer lôimage de lôassociation 

  Durant la p®riode dôagr®ment, le positionnement initial a ®t® modifi® pour °tre plus en lien avec 

lôexistant et int®grer des orientations nouvelles. 

  Ainsi les axes « Education, Prévention, Famille » et « Culture Intergénérationnelle » ont été 

réunis sous une grande thématique « Famille ». Ce regroupement est apparu comme évident car les 2 

commissions, qui travaillent ces thématiques, proposaient des actions communes et destinées aux mêmes 

publics (la famille dans sa dimension intergénérationnelle). 

  Dôautre part, 2 autres axes de travail ont ®t® d®termin®s par le Conseil dôAdministration afin de 

poursuivre lôint®gration de La MAGIC sur son secteur dôintervention : 

Á Vie Associative : La MAGIC a d®cid® de d®velopper lôappui au monde associatif en 

cr®ant un service dôappui ¨ la vie associative.  

Á Centre Social et intercommunalité : au regard des évolutions territoriales liées à la 

Loi NOTRe, La MAGIC a créé une instance de réflexion sur la place du Centre Social 

dans un territoire qui se transforme. 

A travers les pages qui suivent, nous allons vous présenter, axe par axe, un bilan des activités 

menées sur la période 2013-2016, en mettant en lumi¯re quelques actions repr®sentatives de lôinvestissement 

de notre association sur son territoire dôintervention. 
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AXE FAMILLE  :  

« EDUCATION, PREVENTION, FAMILLE  » et « CULTURE INTERGENERATIONNELLE » 

 

  La MAGIC a souhaité travailler la « famille » dans sa dimension intergénérationnelle en 

incluant lôensemble des personnes qui forment une famille (parents, enfants, grands-parents, oncles, tantesé). 

  De ce fait, les commissions « culture intergénérationnelle » et « éducation, prévention, 

famille » ont uni leurs forces pour proposer des actions communes. La commission « Famille » a été créée 

pour réunir ces deux organes. 

  Leurs travaux se sont autant portés sur les actions prévues dans le cadre du projet social 2013-

2016 que sur les axes retenus dans le cadre de la Prestation de Service Animation Collective Famille, dont le 

bilan sera réalisé à la suite du bilan des axes « culture intergénérationnelle » et « éducation prévention 

famille » du projet social 2013-2016. 

Actions prévues dans le cadre du projet social 2013-2016 : 

-  Actions intergénérationnelles autour de la culture 

 

o A la découverte du patrimoine :  

 

La MAGIC nôa pas r®ussi ¨ lancer une d®marche partagée de promotion et de découverte du 

patrimoine local durant la p®riode mais sôest appuy®e sur des outils existants (Mondes dôOgaµa, 

Offices du Tourisme, associations localesé) et sur des temps dôanimations ponctuelles pour 

faire connaître les spécificités patrimoniales. 

Plusieurs actions ont donc été proposées : 

¶ Parcours de découverte des communes de Jenzat et Chantelle à travers le jeu les 

mondes dôOgaµa 

¶ Découverte de Paléopolis 

¶ Accueil de colloques de lôassociation Azi La Garance de Broût-Vernet pour 

pr®senter lôhistoire et les sp®cificit®s patrimoniales locales 

¶ Organisation avec le CME de Chantelle (Conseil Municipal Jeunes) dôun cluedo 

géant dans les rues de la commune 

¶ Organisation avec les enfants des communes de Chareil-Cintrat, Fleuriel et 

Deneuille les Chantelle, dôun jeu sur les 3 communes. Cela a permis la 

découverte de lieux spécifiques et la rencontre avec les habitants de ces 3 

villages. 

¶ Exposition photographique réalisée par les 6-30 ans pour promouvoir les 

festivals auvergnatsé 

¶ é 
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o Comment promouvoir les artistes locaux et leurs pratiques ? 

 

La promotion des artistes locaux a été un axe fort de cette période et de toutes nos activités 

culturelles. 

Que ce soit lors de lôorganisation des ç Pestacles en famille » ou la proposition dôanimations 

culturelles ponctuelles ou r®guli¯resé nous nous sommes appuy®s sur les artistes locaux afin 

de promouvoir leurs pratiques et ainsi valoriser leurs travaux. 

 

Á Les Pestacles en Famille : depuis 2013, nous proposons régulièrement des spectacles 

culturels en milieu rural. Pour cela nous recherchons des troupes locales qui viennent 

présenter toutes sortes de pratiques aux familles. 

Sur la période, il y a eu au programme des ciné-crêpes, du théâtre, du cirque, des 

marionnettes, des clowns, de la danseé 

Lors de ces soirées, nous proposons un tarif famille afin de réduire la participation 

financi¯re de chacun et ainsi de faciliter lôacc¯s aux pratiques culturelles en famille. 

 

Á Les animations ponctuelles : lors de nos ateliers ponctuels, nous avons proposé des 

actions (dôorigami, de kamishibai, de la sculpture, de la poterie, du dessin, de la vid®o, 

de la photographieé) anim®s par des artistes et/ou artisans locaux 

  

Á Les activités annuelles : nos animations annuelles sont ouvertes à toutes les générations 

et sôappuient sur des professionnels locaux. Entre 2013 et 2016, nous avons ainsi 

programmé ¨ lôann®e, du cirque, du th®©tre, de la danse S®ga, de lôinitiation musicaleé 

 

o Printemps des poètes 

  

Durant les 4 années du projet social, La MAGIC a coordonné le Printemps des Poètes sur sa 

zone dôintervention g®ographique. 

Le Printemps des Poètes est une initiative internationale pour promouvoir la poésie sous toutes 

ses formes (®criture, lecture, slam, imageé). 

Pour réaliser ce projet, nous nous sommes appuyés sur les bibliothèques et les écoles du 

secteur. 

Les communes dôEspinasse-Vozelle, Chantelle, Vendat, Charroux, Cognat-Lyonne et Broût-

Vernet se sont associées à ce dispositif pour proposer diverses animations intergénérationnelles 

(arbres ¨ po¯mes, expositions, lectures, ateliers dô®criture, spectacles, initiations au slamé). 

Nous avons également fait intervenir des artistes locaux (professionnels et amateurs) pour 

promouvoir leurs productions. 

Cet évènementiel est maintenant attendu par les habitants qui trouvent pendant ces quinze jours 

des animations culturelles de qualit® et qui r®unissent lôensemble des familles. 
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-  Aide au développement de partenariats locaux 

 

o Lien école-clubs des aînés 

 

La MAGIC sôest positionnée comme un facilitateur de lien entre les écoles et les clubs des 

aînés sur la période 2013-2016. 

Nous sommes fréquemment sollicités pour diverses activités de la part de ces deux 

interlocuteurs mais nous ne sommes pas forcément armés pour leurs proposer directement des 

animations. 

En effet, La MAGIC nôa pas un public captif car nous ne mettons pas en place dôaccueil de 

loisirs sans hébergement.  

Toutefois, nos bonnes relations avec les écoles et les clubs des aînés, nous permettent 

dôorienter les uns et les autres vers des partenaires locaux. 

Ainsi, nous avons facilit® lôorganisation dôune visite dôOradour sur Glane commune au club 

des aînés de Broût-Vernet et la MFR dôEscurolles. 

Nous avons ®galement permis la venue dôa´n®s sur les Temps dôActivités Périscolaires de 

lô®cole de Bro¾t-Vernet pour pr®senter lôhistoire de la commune, la vie il y a 50 ans, la guerre 

1914/1918. 

 

o Lien entre les associations du territoire 

 

Cette thématique a été traitée par la commission « Vie Associative ». Vous pourrez lire son 

bilan dans les pages suivantes.  

 

-  Actions de formation aux premiers secours 

 

o Formation PSC1 

 

Nous avons proposé diverses formations aux premiers secours en partenariat avec la Croix 

Blanche. 

Sur la p®riode dôagr®ment, Chantelle, Fourilles, Bro¾t-Vernet et Saint Germain de Salles ont 

accueillis ces formations et une quarantaine de personnes ont obtenu le diplôme. 

 

o Formation ¨ lôutilisation dôun d®fibrillateur 

 

Nous avons r®alis® 3 sessions de formation ¨ lôutilisation dôun d®fibrillateur en partenariat avec 

la Croix Blanche. 

Une cinquantaine de personnes a ainsi été sensibilisée et est en capacité de réagir efficacement 

en cas de problème. 

  

-  Actions de sécurité routière 

 

o Information/débat et atelier code de la route 

 

Nous avons proposé 2 sessions de formation/information sur la sécurité routière pendant la 

p®riode dôagr®ment. 
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La premi¯re, organis®e en partenariat avec lôassociation Agir ABCD, a r®uni 18 personnes pour 

une information sur lô®volution du code de la route, les nouveaux dangers de la routeé 

La seconde, organis®e en partenariat avec lôARSEPT, avait, en plus de toute la phase 

dôinformation, une proposition de mise en situation. 13 personnes ont particip® ¨ cet atelier. 

 

Actions prévues dans le cadre de la prestation de service animation collective famille : 

-  Ateliers de transmission de savoirs  

 

o Cuisine : 

 

Nous avons propos® trois ateliers cuisine en famille, en partenariat avec la MFR dôEscurolles. 

Ces derniers nous ont accueillis avec leurs élèves dans les cuisines pédagogiques de 

lô®tablissement pour r®aliser des ateliers interg®n®rationnels autour de la cuisine. 

Malgr® lôint®r°t suscit® pour les participants, le nombre dôinscrit est rest® faible et notre action 

nôa pas ®t® reconduite sur 2014 et 2015. 

Nous avons toutefois décidé de poursuivre cet investissement en 2016 en nous inscrivant dans 

le projet de concours cuisine du Centre Social Barjavel. Ce dernier devrait débuter localement 

en fin dôann®e 2016 et se conclura par une finale ¨ Vichy en d®but dôann®e 2017. 

 

o Pêche 

  

A lôinstar des ateliers cuisine, les ateliers p°che nôont pas rencontr® le public attendu.  

Les 4 ateliers proposés, en partenariat avec le club de pêche de Chantelle, ont réuni une 

moyenne de 6 enfants. 

Lôactivit® a ®t® mise en suspend afin de repenser la forme et le contenu.  

 

o Jardinage : Action non réalisée  

 

o Bricolage : Action non réalisée par manque de participants. Un atelier de création de meubles 

en carton a été proposé sans rencontrer de public. 

 

o Informatique 

 

Plusieurs ateliers informatiques ont été réalisés afin de permettre une meilleure connaissance 

de lôoutil informatique et faciliter la transmission de savoir entre g®n®rations. 

Les disponibilit®s de chacun (jeunes et a´n®s) nôont pas permis de cr®er une dynamique 

intergénérationnelle. 

Toutefois, les ateliers ont été maintenus avec un intervenant professionnel pour répondre aux 

attentes des a´n®s qui, bien quô®quip®s, se sentaient perdus face ¨ cet outil qui devient 

incontournable pour la gestion administrative et la relation avec les proches. 

Une vingtaine dôa´n®s ont ainsi ®t® form®s ¨ lôutilisation de lôinformatique. 

 

En parall¯le, La MAGIC a organis® des temps dôinformations sur les dangers dôInternet et des 

réseaux sociaux. 

Ces actions ont réunis une quarantaine de personnes de toutes générations confondues 
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-  Actions intergénérationnelles qui facilitent le lien familial et interfamilial 

 

o Les séjours intergénérationnels 

  

Cet axe nôa pas rencontr® une grande r®ussite. En effet, malgr® de nombreuses propositions de 

séjours en famille (ski, brame du cerf, week-end à la meré) aucune de ces animations nôa vu le 

jour par manque dôinscrits.  

Ce ph®nom¯ne a entra´n® la commission et le personnel ¨ sôinterroger sur les freins rencontr®s 

pour ces activités et plusieurs réponses ont été envisagées : 

¶ Les familles nôont pas besoin de La MAGIC pour r®aliser leur sortie en famille 

¶ Les familles nôont pas envie de partir avec dôautres familles 

¶ Le coût du séjour est un frein  

¶ Les familles ne sont pas disponibles sur les périodes proposées 

¶ é 

Afin de répondre à ces questionnements, nous avons interrogés les familles qui, semble-t-il sont 

int®ress®es par de telles propositions mais qui ne peuvent sôengager par manque de 

disponibilités sur les week-ends choisis ou par manque de moyens financiers. 

La MAGIC a alors recherch® des pistes de financement pour r®duire lôun des deux freins et un 

partenariat avec lôANCV devrait voir le jour en d®but dôann®e 2017. 

o Les loisirs partagés  

 

Afin de faciliter le partage de loisirs en famille, plusieurs initiatives ont été réalisées. Certaines 

dôentre elles ont d®j¨ ®t® pr®sent®es pr®c®demment : 

¶ Printemps des poètes 

¶ Découverte du patrimoine 

¶ Pestacles en Famille 

¶ Animations culturelles ponctuelles 

¶ é 

 

Dôautres actions ont compl®t® lôoffre durant la p®riode dôagr®ment : 

¶ La Grande Lessive : 2 fois par an, La MAGIC organise, avec le soutien dôune 

commune, cet évènementiel international qui permet de mettre en valeur et 

dôimpliquer les habitants autour dôune exposition artistique éphémère.  

A chaque exposition, un thème différent crée la surprise chez les habitants et 

permet de créer du lien entre les différentes générations. 

¶ Mini Magma : en 2013, La MAGIC a organisé, à lôinitiative du Conseil 

Départemental, « Mini Magma ». Cette action, dirigée vers la jeunesse, a été 

pensée sur le territoire de La MAGIC de manière à impliquer de nombreuses 

associations culturelles et sportives et de toucher toutes les générations. 

Sur la journée, près de cinq cents personnes de tout âge sont venues participer 

aux animations proposées. 
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¶ Journées en famille sur le Festival de Broût-Vernet : en 2015, La MAGIC sôest 

rapprochée de lôassociation Wepachaba, organisatrice du festival de Bro¾t-

Vernet, pour proposer une journée à destination des familles. 

Durant cette journée, les participants ont pu sôinitier ¨ diff®rentes pratiques 

musicales et artistiques, découvrir des spectacles professionnels et surtout 

profiter dôun temps de partage en famille. Malgr® une m®t®o capricieuse, 

environ deux cents personnes se sont relayées sur le site. 

¶ Journées en famille pour la présentation des activités annuelles de La MAGIC : 

depuis 2015, La MAGIC organise une après-midi intergénérationnelle afin de 

faire découvrir ses activités annuelles. Ces dernières sont ouvertes à toute la 

famille et chacun peut ainsi trouver dans cette journée un intérêt personnel et 

une plus value familiale par le partage dôactivit®s. 

¶ Sorties concert : en 2015, nous avons organisé, en plus des Pestacles en Famille, 

une sortie ¨ Montlu­on pour le concert dôAldebert. 

Cette soirée, préparée avec lô®cole de Bro¾t-Vernet, a réuni soixante enfants et 

trente adultes. Une rencontre avec lôartiste a m°me ®t® possible gr©ce ¨ 

lôinvestissement de notre r®f®rent famille. 

¶ Journées jeux en famille : en partenariat avec la ludothèque Ludivers, nous 

avons proposé plusieurs journées de jeux en famille sur le territoire. Ces 

animations ont permis de rassembler autour de jeux actuels et anciens toutes les 

générations. 

Les participants ont apprécié le concept et souhaitent que cette initiative soit 

renouvelée régulièrement. 

 

-  Pôle éducation-prévention 

 

o Information-débat 

 

Le projet social pr®voyait de nombreuses interventions dôinformation ïdébat à destination des 

familles sur différentes thématiques. Nous avons mis en place plusieurs soirées : 

¶ Le stress au travail 

¶ H®ritage, donation, succession mode dôemploi 

¶ Bien vieillir 

¶ Cuisine équilibrée et de saison 

¶ Atelier équilibre 

¶ Atelier « ma maison respire » 

¶ Les addictions 

¶ é 

Ces actions ont permis de partager et dô®changer avec les familles sur des questions dôactualit®. 

Lôimplication de professionnels locaux sur les th®matiques a permis de r®pondre aux questions 

de chacun et dôapporter un ®clairage adapt®.  

 

o Découverte de sites 

 

Malgr® plusieurs propositions de d®couvertes de sites (SICTOM, d®ch¯terie, recyclerieé) nous 

nôavons pas pu r®aliser de visite sur site par manque dôint®r°t de la part des habitants. 
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-  Actions de communication 

 

o Cr®ation dôune gazette centre social 

 

Depuis 2014, La MAGIC diffuse 3 fois par an son BlaBla de La MAGIC. Cet outil de 

communication est distribué à 6500 exemplaires dans toutes les boites aux lettres des 24 

communes adhérentes et permet de toucher des habitants éloignés de notre association. 

Nos partenaires locaux (offices du tourisme, services sociaux du Conseil Départemental, 

communautés de communes, mairies) sont également diffuseur de cet outil. 

Malgré la pertinence de notre gazette, nous avons tout de même conservé un flyer de 

communication périodique qui permet de rappeler aux familles les actions proposées pour elles 

sur le territoire. 

 

o Organiser des temps de consultation sur le territoire 

 

Entre 2013 et 2016, nous avons organisé à deux reprises des Rendez-Vous en Terre MAGIC 

sur le territoire afin dô°tre au plus pr¯s des attentes et besoins des habitants. 

Ces soirées de consultation ont permis de v®rifier la pertinence de nos actions, dôouvrir dôautres 

perspectives dôanimations, de services, de créer un lien de proximité essentiel pour se faire 

connaître et impliquer les habitants dans notre projet global. 

Ces actions seront reconduites sur le prochain projet social. 

Lors du dernier renouvellement de notre projet social, nous avons souhaités intégrer la dimension famille dans 

nos actions en demandant la prestation de service action collective famille de la CAF. 

Une salariée a été désignée comme référent famille. Elle a suivi la formation organisée à Nevers par les deux 

Caisses dôAllocations Familiales et les deux F®d®rations D®partementales des Centres Sociaux. Cette 

formation lui a permis de mieux se positionner comme référent famille et de nouvelles actions ont ensuite été 

proposées sur le territoire. 

Actions réalisées en plus : 

-  Atelier discutô et formation éducation positive : notre référent famille a organisé des temps de partage 

dôexp®riences entre famille afin de mieux comprendre la parentalit®, les erreurs ¨ ne pas commettreé 

De ces rencontres est n® un d®sir de mieux °tre form® sur lô®ducation et une formation ç éducation 

positive è a ®t® propos®e en d®but dôann®e 2016. Les 13 participants (p¯res et m¯res) ont appr®ci® les 

apports de la professionnelle qui encadrait la formation et souhaitent approfondir la question à travers 

de nouvelles thématiques. 

Les ateliers discutô se poursuivent et se d®localisent afin de toucher de nouvelles familles. 

 

-  Cr®ation dôun service dôorganisation des anniversaires : La MAGIC propose dôorganiser les 

anniversaires des enfants de son territoire. En lien avec les parents, une thématique est choisie, un lieu 

est déterminé et pendant deux heures les enfants se retrouvent pour échanger des moments de 

convivialit® et dôanimation. 

  

-  Formation baby-sitting : Plusieurs formations ont été proposées aux jeunes afin de leur permettre de 

pratiquer le baby-sitting dans des conditions optimales. 
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Lors de ces formations, ils ont pu rencontrer le médecin PMI, la ludothèque Ludivers, des assistantes 

maternellesé qui leur ont apport® des techniques dôanimation, des notions sur la prise en charge dôun 

enfant en fonction de son âge, sur les gestes de premier secours, sur les dangers domestiques. 

Cette formation était complétée par des mises en situation sur le RAM de Gannat et lôaccueil de loisirs 

en Pays Saint Pourcinois. 

Les jeunes form®s et consid®r®s comme en capacit® dô°tre baby-sitter sont ensuite intégrés dans un 

listing que La MAGIC diffuse quand les parents recherchent une personne pour garder ponctuellement 

leurs enfants. 

 

Bilan général de la période : 

Le pôle famille a pris une place importante dans le projet global de notre association. 

En effet, la prise en considération de la famille dans sa dimension intergénérationnelle, fait que ce pôle est 

transversal et crée des passerelles avec lôensemble du projet social (axe ®conomique, axe jeunesse, axe vie 

associativeé). 

Le rôle de notre référent famille a donc été primordial et la formation suivie à Nevers lui a permis de mieux 

intégrer ce poste qui a été créé début 2013. Elle a su, à partir des informations théoriques et de son expérience 

de terrain, développer des liens forts sur le territoire, impliquer les habitants dans des réflexions et des actions. 

Le projet « Famille è de notre futur projet social sera donc au cîur de nos actions. Il sera le lien entre toutes 

les g®n®rations, entre toutes les initiatives. Il permettra dôimpliquer les enfants, les parents et les a´n®s dans un 

même but global : lôanimation globale du territoire et le développement de liens sociaux de proximité. 
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AXE ECONOMIE ET SOLIDARITE 

-  Actions économiques et solidaires en lien avec les commerçants locaux 

 

o Quinzaine commerciale :  

 

Initiée en 2012 pour valoriser et pérenniser le travail des commerçants 

implant®s sur le territoire dôaction de La MAGIC, la Quinzaine 

commerciale a été organisée sur 3 des 4 années du projet social. 

 

Le principe : durant 15 jours, les habitants, qui venaient consommer chez 

les commerçants participants, se voyaient remettre des vignettes leurs 

permettant de participer à une tombola. 

 

Les résultats :  

 

 
 

Durant les 3 premi¯res ann®es de fonctionnement, lôaction a permis de valoriser les commerces 

locaux auprès des habitants du territoire (quôils soient implant®s depuis peu ou depuis 

toujours). 

 

Une majorit® des artisans et commer­ants du territoire sôest investie dans le dispositif jusquô¨ 

sôimpliquer dans lô®volution du fonctionnement et offrir une participation financière pour 

mettre en place un gros lot. 

 

En 2015, le contexte économique et un certain essoufflement des participants a entraîné un 

recul net sur les effets attendus de la 15aine commerciale. 

 

La commission « Economie et Solidarité », qui gère le dispositif, a donc décidé de mettre en 

suspens lôaction en 2016 afin de repenser, en lien avec les commer­ants, une forme nouvelle de 

partenariat et/ou dôactions pour promouvoir leurs activit®s. A lôheure actuelle, cette 

concertation nôa pas abouti sur une action concrète mais les discussions se poursuivent. 

 

o Cr®ation dôune carte de r®duction dans les commerces de proximit® : Action non réalisée mais 

qui fait partie intégrante des discussions actuelles entre La MAGIC et les commerçants locaux. 
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-  Actions économiques et solidaires à destination des habitants  

 

o Centrale dôachat sur les ®nergies  

 

Lors de lôaudit men® pour red®finir le projet social de 

lôassociation, plusieurs habitants avaient ®mis le souhait de 

mettre en place des achats groupés pour réduire lôimpact 

financier de lô®nergie sur le budget des foyers. 

 

La commission « Economie et Solidarité è sôest donc empar®e de cette question. Après avoir 

étudié pendant pr¯s dôune ann®e le cadre l®gal, après avoir mené une enquête pour vérifier la 

pertinence de cette initiative, un première commande groupée de fuel et de bois a été proposée 

aux habitants du secteur. 

 

Le principe : les habitants font une précommande au Centre Social qui, à partir des volumes 

collectés, négocie auprès des fournisseurs locaux un tarif préférentiel. Les habitants valident 

ensuite leur commande si le prix négocié leur convient. 

Afin dô®viter tout probl¯me dôimpay®s et ®galement pour ne pas rentrer sur un champ 

concurrentiel, les règlements se font directement des habitants au fournisseur. La MAGIC ne 

demande aux usagers quôune adh®sion ¨ lôassociation pour profiter du service. 

 

Les résultats : 

 

BOIS 

Malgr® une demande importante, La MAGIC a d®cid® de ne plus proposer dôachats group®s de 

bois. En effet, lô®conomie consentie par les fournisseurs locaux ne correspondait pas aux 

attentes des usagers (1ú/st¯re en moyenne). 

Il aurait ®t® n®cessaire de contacter des fournisseurs tr¯s ®loign®s du territoire dôintervention de 

La MAGIC pour bénéficier de réelles réductions. Cette démarche étant pensée localement avec 

pour objectif de faire fonctionner les fournisseurs dô®nergie locaux, la commission ç Economie 

et Solidarité » a préféré ne plus proposer ce produit. 
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Le service de commande groupé de fuel est en constante augmentation depuis sa création. 

Il permet aux usagers dô®conomiser en moyenne 70ú pour 1000L de fuel. 

En intervenant sur le champ économique, La MAGIC a rencontré un nouveau public, éloigné 

des centres sociaux parce quôils avaient une vision tronqu®e de ce type dôassociation ou parce 

quôils consid®raient que les centres sociaux ®taient destin®s aux ç cas sociaux ». 

Cette initiative est une porte ouverte qui permet aux personnels de La MAGIC de rencontrer 

dôautres publics, de les informer sur les diff®rentes actions menées et de les impliquer dans la 

vie de lôassociation. 

 

GRANULES DE BOIS 

Les achats group®s de granul®s de bois ne sont op®rationnels que depuis le d®but de lôann®e 

2015. 

Nous nôavons que tr¯s peu de recul en ce qui concerne lôint®r°t suscit® et lôimpact sur les 

foyers. 

Toutefois, en 2015, 42 foyers ont profité de ce service pour 70 tonnes de granulés livrés. Les 

chiffres du d®but dôann®e 2016 sôannoncent encore meilleurs ce qui tend ¨ faire penser que le 

service est utile. 

 

o Organisation dôachats group®s lors dô®v¯nementiels 

 

La commission « Economie et Solidarité » souhaitait proposer des achats groupés lors 

dô®v¯nementiels, de temps forts de lôann®e. 

 

2 expérimentations ont été menées : 

 

¶ Achat de fleurs/plantes :  

La commission a sollicité les horticulteurs présents sur son secteur 

dôintervention pour organiser avec eux une journ®e de vente de fleurs et de 

plantes au printemps 2014. 

Tout dôabord int®ress®s par la d®marche, les horticulteurs ont finalement 

préférés ne pas donner suite à cette initiative. 

Ces derniers ont mis en avant des problèmes de disponibilité liés à leur travail 

quotidien (pr®paration des plants, entretiené) et leurs engagements 

professionnels r®guliers (march®s, f°tes des plantesé). 

Lôaction est donc en suspens ¨ lôheure actuelle et la commission réfléchit pour 

proposer dôautres initiatives en lien avec les producteurs locaux. 

  

¶ Achat de détecteurs de fumée : 

En d®but dôann®e 2015, lôinstallation de d®tecteurs de fum®e dans les 

habitations devenait obligatoire. 

La MAGIC a profité de cette nouvelle loi pour proposer un achat collectif de ces 

produits. 

Après avoir communiqué largement, 73 foyers ont bénéficié de cette initiative et 

220 d®tecteurs ont ®t® command®s aupr¯s dôun fournisseur local. 

Un service dôinstallation a m°me ®té proposé aux personnes ayant des difficultés 

physiques et/ou techniques pour lôinstallation mais personne nôa souhait® en 

bénéficier. 
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-  Actions pour lôemploi 

 

Dans son projet social 2013-2016, La MAGIC souhaitait mettre en place des actions « emploi » en 

partenariat avec lôensemble des acteurs emploi de son territoire.  

Ce projet global se voulait int®grateur, partag®, et nôavait pour ambition que la cr®ation dôune 

dynamique locale de prise en charge des problématiques emplois. 

4 grands groupes dôactions ®taient pr®vues : 

 

o Mobilisation des acteurs emploi du secteur dôintervention du Centre Social 

o Découverte des métiers en tension sur le département et des formations associées 

o Ateliers de pr®paration ¨ lôemploi 

o Rencontres emploi 

La démarche a donc ®t® lanc®e en septembre 2013 par lôenvoi, ¨ lôensemble des acteurs emploi (P¹le 

Emploi, Missions Locales, Assistantes Sociales, Chambre de commerce et dôindustrie, Entreprises, 

Agences intérim du département, Conseil général, Collectivités locales, Organismes de formation, 

Services sociauxé..) dôun courrier pr®sentant le projet et les invitant ¨ une r®union de travail afin de 

déterminer ensemble la meilleure stratégie à adopter pour que la problématique chômage soit traitée 

collectivement et dans sa globalité. 

 

Sur lôensemble des structures contactées, seules 3 ont fait une réponse sans pour autant marquer leur 

intention de participer à la démarche globale. 

 

La commission « Economie et Solidarité » a donc décidé de suspendre le projet tout en essayant de 

proposer des initiatives ponctuelles dôaide ¨ lôemploi. 

 

Ainsi, plusieurs journ®es dô®criture de CV et de lettres de motivation ont ®t® r®alis®es, dont lôune en 

partenariat avec la mission locale de Saint Pourçain sur Sioule. 

 

Malheureusement, La MAGIC nôa pas pu aller plus loin dans sa démarche. Pensée globalement, elle ne 

peut être pertinente que si tous les interlocuteurs travaillent ensemble.  

 

La MAGIC nôa pas souhait® et ne pouvait pas (financi¯rement et humainement) supporter seule le 

projet.  

 

Il aurait ®galement ®t® dommageable, pour les personnes en recherche dôemploi, que nous proposions 

un saupoudrage dôactivit®s, sans rentrer dans le fond du probl¯me et sans pouvoir apporter des 

solutions concrètes. 

 

Bilan général de la période : 

La MAGIC sôest ouvert une nouvelle porte vers les habitants et le monde de lôentreprise en travaillant sur le 

domaine de lô®conomie sociale et solidaire. 

Les diff®rentes actions r®alis®es ont d®montr® que les centres sociaux ont la capacit® dôintervenir autrement et 

dôapporter des animations et services en lien avec le monde économique. 

Les actions seront reconduites sur le projet social 2017-2020 avec, en plus, un d®veloppement dôinitiatives 

locales permettant dôint®grer les entreprises dans un projet global qui r®pond aux attentes des habitants.  
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AXE EDUCATION, JEUNESSE ET CITOYENNETE 

 

-  Prise en charge locale de la jeunesse : 

 

Nous envisagions de proposer la mise en îuvre de petits groupes de jeunes sur les communes afin de 

tisser des relations de proximité entre jeunes, de cr®er une dynamique locale et par la suite dôinvestir ¨ 

plus grande échelle ces jeunes dans la vie du territoire. 

La forme pensée initialement a connu de nombreuses limites : 

Á Difficult® dôinvestissement dans la dur®e des jeunes 

Á Manque de disponibilités de chacun (jeunes/parents/animateurs du Centre Social) 

Á Manque dôenvie de sôinvestir sur leur commune pour certains 

Á é 

Nous avons donc revu notre mode dôintervention en nous appuyant sur les actions qui fonctionnent au 

Centre Social : 

Á Animations ponctuelles : durant les vacances scolaires nous proposons des temps de 

rencontre et de développement de projet avec et pour les jeunes. Ces activités 

connaissent une bonne participation et permettent de lancer des projets cohérents et 

dans la durée avec des jeunes qui viennent de lôensemble du territoire et pas seulement 

dôune commune. 

Á Séjours ados : tous les ans, nous accompagnons les adolescents dans la conception dôun 

projet de séjour. Des réunions de travail sont organisées mensuellement pour définir 

avec eux le projet, sa logistique, son financement et organiser des évènementiels gérés 

par les jeunes eux-mêmes pour financer leur séjour. 

4 camps ont ainsi vu le jour : départ à Biscarosse en 2013, à La Rochelle en 2014, à 

Audenge en 2015 et à Barcelone en 2016. 

Cette forme dôinvestissement permet aux jeunes de mieux comprendre les rouages de 

lôorganisation, de sôimpliquer concr¯tement dans la conception dôun projet. Elle r®unit 

en moyenne 15 ados par an.  

Á Projet autour dô®v¯nementiels : ponctuellement nous organisons avec les adolescents 

des projets spécifiques en lien avec des évènementiels. 

En 2013, ils se sont impliqu®s dans lôorganisation du mini Magma, en 2014 sur la 

cr®ation dôune exposition autour des festivals auvergnats, en 2015 sur lôorganisation de 

la journ®e famille avec lôassociation Wepachaba et en 2016 sur lôorganisation de la f°te 

de la musique à Chantelle. 

Á Aide au développement de projet collectif : avec lôouverture du service dôappui ¨ la vie 

associative, nous avons permis à deux groupes de jeunes de se constituer en ATEC 

(Association Temporaire dôEnfants Citoyens). 

Ces associations pour jeunes leurs permettent dôavoir une v®ritable reconnaissance 

locale, de sôinvestir sur des th®matiques qui les int®ressent (loisirs entre jeunes, 

environnementé) et de proposer des actions concrètes sur le territoire. 

Ainsi ces jeunes se sont impliqués dans la fête de la musique à Chantelle que ce soit sur 

la gestion des d®chets ou lôorganisation g®n®rale de lô®v®nement. 
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Á Aide au départ en vacances autonomes : ce dispositif dédié aux 16-25 ans a été créé en 

partenariat avec les Francas de lôAllier pour permettre aux jeunes de partir en vacances 

autonomes dans des conditions optimales. 

Grace ¨ lôobtention de financements de la part de la CAF de lôAllier et du Conseil 

Départemental, nous avons pu accompagner 8 groupes de jeunes dans la conception de 

leur projet de vacances. 

En plus de lôaccompagnement technique et des informations de prévention, nous avons 

attribué, aux groupes dont le projet ®tait retenu, une aide financi¯re dôaide au d®part. 

Ce dispositif nôa pu °tre reconduit sur lôann®e 2016 par manque de financements, mais 

nous avons pu proposer une aide différente en nous appuyant sur les dispositifs de 

lôANCV (d®part 18-25) et de la CAF (YesWeCaf). 

Á Appui aux Conseils Municipaux dôEnfants (CME) : La MAGIC a permis la création de 

3 CME sur la période 2013-2016. 

Notre intervention a été diverse. Sur une commune nous avons juste accompagné les 

projets de jeunes pour faciliter leur concrétisation alors que sur les deux autres, nous 

avons aidé les municipalit®s de lôorigine de leur projet jusquô¨ la r®alisation dôactions 

de la part des jeunes élus. 

Les CME sont des outils pertinents dôimplication citoyenne des jeunes d¯s lors que les 

municipalités qui proposent leur mise en place leurs donnent les moyens de sôinvestir, 

de réaliser leurs initiatives. Sur les trois communes, les municipalités ont été très 

actives aux côtés des jeunes et ont permis que de nombreuses actions voient le jour : 

Cluedo géant à Chantelle, Journées sportives inter CME sur Saint Germain de Salles, 

implication sur la f°te des plantes ¨ Jenzaté 

Á Intervention sur les TAP : La MAGIC intervient sur les TAP de 10 communes. Par ce 

biais nous pouvons proposer aux enfants différentes animations culturelles, sportives, 

citoyennes. 

Les TAP, quand ils sont mis en îuvre de manière à répondre aux besoins des enfants, 

sont une plus value éducative. Ils permettent de les mobiliser, de les impliquer sur des 

projets concretsé 

Grace aux TAP, nous avons rencontrés de nouveaux enfants et nous leurs avons permis: 

¶ De créer une exposition sur les dangers domestiques 

¶ De cr®er un jardin partag® sur la commune dôEscurolles 

¶ De connaître leur environnement 

¶ De découvrir de nouvelles pratiques culturelles et sportives 

¶ é   

 

Bilan général de la période : 

Même si le projet initial de La MAGIC ne sôest pas concr®tis®, la prise en charge de  la jeunesse a ®t® une 

véritable réussite. 

La MAGIC sôest impliqu®e seule ou en partenariat pour proposer une offre ®ducative de qualit® sur 

lôensemble de son territoire dôactions. 

Le travail initié sur la période 2013-2016 sera poursuivi sur le prochain projet social et complété par de 

nouveaux axes dôinterventions plus globaux. 
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AXE COMMUNICATION 

-  Cr®ation dôune ®mission de radio sur le Centre Social 

 

La MAGIC envisageait de réaliser, en partenariat avec Radio Coquelicot, une émission de radio 

régulière afin de valoriser les activit®s de lôassociation. 

Après étude approfondie des contraintes temporelles liées à cette activité, nous avons pris conscience 

que cette action serait irréalisable régulièrement. 

La disponibilité des animateurs de La MAGIC des bénévoles et des enfants ne nous permettait pas de 

proposer une communication radio régulière et de qualité. 

Nous avons donc décidé de transformer cette forme de communication en allant ponctuellement sur les 

ondes de Radio Coquelicot pour promouvoir des initiatives particulières (15aine commerciale, achats 

group®s, salle de r®p®tition autog®r®e de Chantelle, exposition sur les festivalsé). 

 

Dôautre part, nous avons conventionn® avec Fusion FM pour diffuser régulièrement nos actions sur 

leurs ondes. 

 

-  Développer la représentation du Centre Social sur les différents évènementiels locaux 

  

Durant les 4 années du projet social, La MAGIC a développé des 

« BlaBlaThé ». 

Ces temps de rencontres informels ont été organisés lors 

dô®v¯nementiels sur les diff®rentes communes du territoire 

dôintervention de La MAGIC (march®s de no±l, f°te des plantes, 

festivals de musiqueé). 

Durant ces animations, La MAGIC proposait un stand de 

présentation de ses activités et des temps dôanimation.  

Lors de ces temps de rencontres, le personnel de La MAGIC essayait, en fonction des disponibilités de 

chacun, dô°tre accompagn® dôadh®rents (jeunes ou moins jeunes) qui ont ainsi valoris® les initiatives 

quôils avaient v®cues. 

Cela a permis dôaller à la rencontre de nouveaux habitants, qui ignoraient souvent la globalité des 

actions d®velopp®es voir m°me lôexistence de notre association. 

 

-  Optimiser le fonctionnement de notre site Internet 

  

Créé en 2012, le site Internet de La MAGIC devait être un outil incontournable de notre 

communication. 

Plusieurs initiatives ont été lancées pour promouvoir son existence : 

Á Diffusion par mail dôune information invitant les adh®rents et les partenaires ¨ 

d®couvrir cet outil et ¨ sôinscrire ¨ notre newsletter 

Á Formation des administrateurs ¨ lôutilisation du site pour avoir les proc¯s verbaux des 

différentes réunions 

Á Int®gration dans lôensemble de nos outils de communications (mail, flyer, affichesé) 

dôun lien vers le site Internet 

 

Cette communication nous a permis de toucher un plus grand nombre de personnes et de mieux 

informer les habitants sur les actions de lôassociation. 
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Toutefois, apr¯s plusieurs ann®es dôutilisation, nous nous apercevons que cet outil nôest pas assez 

facile dôacc¯s et que les usagers ne lôutilisent que tr¯s peu car ils ne r®ussissent pas ¨ trouver 

facilement les informations recherchées. 

 

Côest pourquoi, nous envisageons actuellement de proposer un nouvel outil, plus simple et plus 

attrayant. 

Ce nouveau site, ou cette refonte du site existant, nous permettra ®galement, par le biais dôun outil 

statistique, de comprendre qui consulte ses pages, pour quelles activit®sé  

 

Actions réalisées en plus : 

Pour compléter la communication autour de La MAGIC et mieux être connu sur notre secteur dôintervention, 

dôautres initiatives ont ®t® men®es entre 2013 et 2016 : 

Á Cr®ation dôune page Facebook : le développement de la communication via les réseaux 

sociaux chez nos usagers nous a incité à créer une page Facebook.  

Á Création du BlaBla de La MAGIC : nous diffusons 3 fois par an une gazette du Centre 

Social qui présente nos activités et services, ainsi que les grandes orientations prises par 

les instances dirigeantesé Cet outil est diffus® dans toutes les boites aux lettres des 24 

communes de notre secteur. 

Á Utilisation des bulletins municipaux : nous préparons chaque année une présentation 

générale du Centre Social que nous essayons dôint®grer dans les bulletins municipaux 

des 24 communes de notre secteur. 

Á Présentation Powerpoint de La MAGIC : lorsque nous sommes sollicités, nous nous 

rendons aupr¯s de partenaires, dôassociations, de services sociaux, pour pr®senter notre 

association par lôinterm®diaire dôun Powerpoint. Entre 2013 et 2016, une vingtaine de 

rencontre a été réalisée 

Á Diffusion par les écoles : avant les vacances scolaires, nous diffusons par les écoles une 

présentation succincte des activités proposés par La MAGIC à destination des enfants 

Á Affiches/Flyers : lors des temps forts de lôassociation, nous diffusons de lôinformation 

par voie dôaffichage et en déposant des flyers dans les commerces et les mairies. Quand 

ces évènements sont sur une commune précise, il arrive également que le personnel de 

La MAGIC fasse le tour des boites aux lettres pour déposer de lôinformation papier. 

Á Création dôun r®f®rent communication : depuis le mois de mars 2016, un membre du 

personnel sôest vu confier le poste de r®f®rent communication afin de centraliser les 

informations de lô®quipe et dôorganiser la communication globale de lôassociation. 

Á Audit de communication : afin dôavoir une vision ext®rieure sur notre communication, 

nous avons fait appel ¨ un professionnel pour quôil fasse un diagnostic, des 

pr®conisations et nous aide ¨ mettre en îuvre notre nouvelle communication. Son 

travail est en cours et devrait nous permettre dô°tre ¨ la fois plus efficace et plus 

attrayant. 
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Bilan général de la période : 

La communication de La MAGIC sôest ®toff®e et a permis de cr®er de nouvelles passerelles avec les habitants, 

les associations, les entreprises et les partenaires. 

Toutefois, il nous reste à am®liorer nos outils de communication afin dô°tre encore plus efficace et ainsi cibler 

au mieux notre communication. 
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AXE VIE ASSOCIATIVE 

  Le tissu associatif local est assez important sur notre secteur dôintervention mais rencontre des 

difficult®s dôengagement, de financementé 

  La MAGIC ne travaillait que ponctuellement avec les associations mais la demande dôappui nôa 

cessé de croitre sur les 4 années du projet social. 

  Ces demandes étaient relatives à un appui réglementaire, du prêt de matériel, de la 

communicationé 

  Le conseil dôadministration a ®t® sensibilis® ¨ cette augmentation de demande dôaide des 

associations locales et a décidé dôinitier une d®marche de consultation de ces derni¯res pour savoir si il serait 

pertinent que La MAGIC d®veloppe un PAVA (Point dôAppui ¨ la Vie Associative), sur lôensemble de son 

secteur dôintervention. 

  Une commission « Vie Associative » a été créée pour gérer cette consultation et les suites à 

donner aux résultats obtenus. 

  Le questionnaire diffus® aux associations a permis de d®finir 4 axes dôintervention : 

¶ Communication 

¶ Réglementation 

¶ Financement 

¶ Mutualisation 

    Ces r®sultats ont ®t® partag®s avec le Conseil dôAdministration mi 2015 et ce dernier a valid® la 

cr®ation dôun PAVA en date du 1
er
 janvier 2016. 

  Un membre du personnel a donc été formé à la vie associative, la demande de labellisation 

PAVA a été envoyée à la DDCSPP de lôAllier et la commission a poursuivi ses travaux pour que le dispositif 

soit opérationnel début 2016. 

  A ce jour, le service dôappui ¨ la vie associative fonctionne et a ®t® sollicit® ponctuellement par 

plusieurs associations ou groupes dôhabitants que se soit pour des aides réglementaires (création de 2 

associations temporaires dôenfants citoyens), des aides au d®marrage (appui ¨ la cr®ation dôun local de 

répétition autogéré sur Chantelle) ou de la communication sur les activités. 

  Toutefois, le service nôest pas encore assez rep®r® sur le secteur et la commission a d®velopp® 

des outils de communication pour mieux faire connaître le service. Les associations ont été invitées lors des 

RDV en Terre MAGIC organisés début 2016. Les mairies ont été sensibilisées et lors de chaque action de La 

MAGIC, une information est proposée. 

  Le label PAVA nôa pas encore ®t® obtenu car les services de lôEtat souhaitent r®organiser le 

fonctionnement des services dôaide aux associations avant dôattribuer dôautres labels. Notre service sôappelle 

donc un SAVA (Service dôAppui ¨ la Vie Associative) dans lôattente de cette labellisation. 

. 
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AXE CENTRE SOCIAL ET INTERCOMMUNALITE 

  La transformation des intercommunalités, prévue dans la Loi NOTRe, a été source de 

nombreux questionnements de la part de La MAGIC depuis le d®but de lôann®e 2014 : 

-  Les liens existants avec la Communauté de Communes en Pays Saint Pourcinois vont-ils être étendus à 

la nouvelle intercommunalité ou vont-ils disparaître ?  

-  Quel impact aura cette réforme sur La MAGIC ?  

-  Devra-t-on envisager un travail en lien avec les autres centres sociaux de ce secteur ou pourrons-nous 

poursuivre notre action comme à ce jour ?  

-  Le territoire dôintervention de La MAGIC est-il pertinent ou doit-il évoluer pour être en adéquation 

avec le territoire de la future intercommunalité ? 

-  é 

Une commission de travail a donc été créée pour réfléchir sur ces questions et proposer une 

strat®gie dôactions pour ®viter que la r®forme soit subie et que La MAGIC soit oubli®e dans les réflexions des 

élus intercommunaux. 

Après de nombreuses réunions, les membres de la commission ont d®cid® dôadopter une 

stratégie de rencontres, malgr® le manque dôinformations sur les d®coupages intercommunaux et le manque de 

lisibilité dans les compétences prises par les futures intercommunalités.  

Ils ont préparé une présentation à destination des élus intercommunaux et ont sollicité des 

r®unions de pr®sentation aupr¯s de chaque intercommunalit® (Vichy Val dôAllier, Pays Saint Pourcinois et 

Bassin de Gannat).  

FUTURE INTERCOMMUNALITE GANNAT/ST POURCAIN/EBREUIL 

Malgr® lôappui des ®lus de notre secteur, cette rencontre nôa pas pu °tre possible jusquô¨ 

présent. Les élus intercommunaux ont attendu que le périmètre géographique soit bloqué et que les premiers 

travaux entre les futurs partenaires soient initiés avant de nous rencontrer. Ils ont également souhaité que 

lôensemble des centres sociaux pr®sents sur la future intercommunalit® int¯grent cette d®marche de 

présentation. La rencontre devrait avoir lieu fin 2016/début 2017. 

FUTURE INTERCOMMUNALITE VICHY VAL DôALLIER/MONTAGNE BOURBONNAISE   

  Sur ce secteur dôintervention, le Centre Social La MAGIC ne semble pas être une priorité pour 

les ®lus de lôagglom®ration, et plus particuli¯rement les ®lus urbains (Vichy, Cusset, Bellerive) qui connaissent 

peu ou pas notre activit® et ne voient pas dôint®r°t ¨ d®velopper des partenariats avec nous. 

  Nous avons donc sollicité les élus des 4 communes de notre territoire appartenant à VVA pour 

nous ouvrir les portes dôune rencontre. Malgr® lô®nergie d®ploy®e par ces ®lus, la rencontre nôest pas encore ¨ 

lôordre du jour.  
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En parall¯le de cette strat®gie de rencontres, plusieurs travaux ont ®t® initi®s afin dôanticiper cette r®forme : 

-  Audit   

Dans le cadre dôun dispositif local dôaccompagnement, La MAGIC a eu lôappui de la SCOP Accolades 

pour aider le Conseil dôAdministration, les adh®rents et le personnel ¨ envisager les dangers et 

opportunit®s de cette r®forme pour le territoire et lôassociation. 

La participation fut assez forte au regard des enjeux et les résultats sont assez significatifs : 

 

Á Les forces du territoire 

¶ Une bonne qualité de vie 

¶ La MAGIC : animation du territoire 

¶ Territoire naturel et valorisation du terroir 

¶ Réseaux de solidarité 

¶ Diversité démographique et intergénérationnelle 

 

Á Les faiblesses du territoire 

¶ Aspect ®conomique du territoire (probl¯me dôemploi) 

¶ Disparité démographique par commune 

¶ Perte de population 

¶ Eloignement et proximité géographique 

¶ Disparités des collectivités 

¶ Connaissance du Centre Social (communication) 

¶ Aspect économique du Centre Social (moyens humains et financiers) 

¶ Fonctionnement associatif (nombre et place des adhérents) 

 

Á Les dangers de la réforme pour La MAGIC 

¶ Incertitude par rapport aux ressources 

¶ Les nouveaux enjeux territoriaux 

¶ Concurrence des structures 

¶ Mitage des territoires 

¶ Evolution démographique et modes de vie différents 

¶ Risque final : mort de la MAGIC 

 

Á Les opportunités de la réforme pour La MAGIC  

¶ Mobilité et accessibilité routière 

¶ Lien numérique 

¶ Un centre vivant 

¶ Possible r®sultat dôun centre fort et dôune r®forme positive = cr®ation dôETP 

¶ Lôhumain au centre et projet social 

¶ Une chance à saisir : réforme territoriale 

 

Lôaudit a permis de confirmer la pertinence de la strat®gie de rencontres adopt®e par la commission 

« Centre Social et Intercommunalités », de la partager avec les adhérents, le personnel et les élus associatifs.  

Il a également précisé les suites à donner à ces rencontres : aller vers une révision de la convention 

avec le Pays Saint Pourcinois et conventionner avec le Bassin de Gannat et VVA. 

Enfin, ce travail a conforté notre envie de plus travailler en partenariat avec les autres centres sociaux 

du secteur et la fédération des centres sociaux. Cette mutualisation des énergies, cette interconnaissance entre 
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centres sociaux devraient permettre dô®viter dô°tre en concurrence et la parole port®e par ce collectif sera 

dôautant mieux per­ue par nos futurs interlocuteurs intercommunaux. 

-  Travail commun avec les autres centres sociaux du secteur 

Ce travail nôa ®t® r®alis® que sur le bassin Ebreuil/Gannat/St Pourcain sur lequel 4 centres sociaux 

interviennent : 

o Centre Social 1,2,3Bocage = 1 commune du Pays Saint Pourcinois 

o Centre Social Jaligny-Neuilly = 1 commune du Pays Saint Pourcinois 

o Centre Social dôEbreuil = 1 commune du Bassin de Gannat + 17 communes de Sioule Colette 

et Bouble 

o Centre Social La MAGIC = 12 communes du Pays Saint Pourcinois + 8 communes du Bassin 

de Gannat 

 

2 actions ont ®t® men®es afin dôinitier le travail commun : 

 

o Rencontre entre le bureau du Centre Social dôEbreuil et celui de La MAGIC afin de se 

présenter nos projets sociaux et de mieux nous connaître. 

o Travail sur une présentation commune à destination des élus de la future intercommunalité. Ce 

travail sôest effectu® mi 2016 et devrait déboucher sur une rencontre commune des élus de la 

future intercommunalit® en fin dôann®e 2016. La f®d®ration des centres sociaux de lôAllier a ®t® 

associée à cette initiative. 

 

Bilan général de la période : 

    La démarche a permis de mettre en lumière les risques et dangers de cette réforme si notre 

Centre Social nôagit pas pour °tre un partenaire incontournable des intercommunalit®s. 

Les centres sociaux sont des structures associatives qui développent des actions 

complémentaires ou directement concurrentielles des actions initiées par ces instances. Il est donc important 

dô°tre pr®sent, que se soit pour les habitants ou pour nos associations, afin de d®fendre nos valeurs, notre 

proximit®, nos comp®tences et de mettre en lumi¯re lôint®r°t de nos structures pour les habitants et les 

intercommunalités. 

M°me si aucun r®sultat nôa ®t® obtenu concr¯tement sur le travail avec les intercommunalit®s, 

la démarche initiée a enclenché une réflexion globale qui devrait se concrétiser entre 2017 et 2018. 

Le travail en partenariat avec les autres centres sociaux est initié pour éviter la mise en 

concurrence et pour entrer dans une d®marche partag®e et collective. Cela nous permettra dô°tre plus forts 

pour défendre nos associations et nos intérêts locaux.  

  La question de lôimplantation territoriale de notre Centre Social et de sa zone dôintervention 

géographique reste en suspens mais devra être étudiée dès que les partenariats se préciseront et en fonction des 

habitudes de vie des habitants et des attentes de nos partenaires. 
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Diagnostic de territoire 
 

 

Le diagnostic qui va vous être présenté dans les pages suivantes a été réalisé en plusieurs étapes entre 

septembre 2015 et juin 2016. 

 

Tout dôabord, nous allons vous pr®senter quelques donn®es statistiques qui poseront les bases de notre 

réflexion puis nous nous appuierons sur les résultats des différents temps de consultation organisés sur le 

territoire. 

 

La d®marche de consultation imagin®e par le Conseil dôAdministration sôest voulue large et à destination de 

lôensemble des acteurs. Plusieurs initiatives ont donc ®t® programm®es : 

 

-  Rencontre des élus : Entre janvier et mars 2016, le Directeur de La MAGIC a rencontr® lôensemble des 

élus du territoire. 

 

-  Rendez-vous en Terre MAGIC : des réunions publiques à destination des habitants et des associations 

ont été organisées sur cinq communes 

 

-  Etude de territoire : les élèves assistantes sociales de la Croix Rouge ont mené une étude de territoire 

en lien avec La MAGIC. 

 

Les résultats qui vont vous être présentés ont permis aux membres des commissions de travail, du Conseil 

dôAdministration, en lien avec le personnel de La MAGIC, de d®finir les grands axes dôintervention du projet 

social 2017-2020. 
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1. Données statistiques territoriales 
 

1.1. Localisation et structuration 

Le Centre Social îuvre sur un territoire compos® de 24 communes :  
 

Barberier, Bayet, Broût-Vernet, Chantelle, Cognat-Lyonne, Chareil-Cintrat, Charroux, Deneuille les 

Chantelle, Escurolles, Espinasse-Vozelle, Etroussat, Fleuriel, Fourilles, Jenzat, Le Mayet dôEcole, Monteignet 

sur lôAndelot, Saint Didier la For°t, Saint Germain de Salles, Saint Pont, Saint R®my en Rollat, Saulzet, 

Taxat-Senat, Ussel dôAllier et Vendat. 
 

Ce territoire est situ® ¨ lôouest de lôagglom®ration de Vichy, au cîur du d®partement de lôAllier, et ¨ 

proximit® de lôautoroute A719 puis A71 (il faut moins dôune heure pour se rendre ¨ Clermont-Ferrand en 

voiture). 
 

La route RD2009 (Moulins ï Clermont-Ferrand) et la rivière Sioule traverse le territoire du sud au nord, 

séparant ainsi les communes des cantons de Chantelle et celles des cantons de Gannat et Escurolles. 
 

Les communes sont polarisées de façons multiples : 

- Polarit®s externes vers les bassins dôemploi et de services situés en périphérie immédiate : 

o Lôagglom®ration de Vichy ¨ lôest avec une attractivit® qui diminue ¨ lôouest du territoire 

o Les pôles secondaires de Gannat au sud et Saint Pourçain sur Sioule au nord. 

- Polarités internes : Broût-Vernet et Chantelle constituent des centres-bourgs dotés de commerces et 

services de base. 
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1.2. Données démographiques 

Le territoire est peuplé de 14604 habitants (données INSEE 2012). Il connaît une croissance démographique 

importante (+3,7%) contrairement au département qui connaît une baisse de population sur la même période. 
 

 

 

 

      
 

 

Lôaugmentation de population est tr¯s marqu®e sur les communes de la communaut® dôagglom®ration Vichy 

Val dôAllier (+312 habitants sur 4 communes) et, ¨ moindre ®chelle sur les communes de la communauté de 

communes du Bassin de Gannat (+178 habitants sur 8 communes). 

Les communes de la communauté de communes en Pays Saint Pourcinois, plus rurales et éloignées des zones 

dôemploi connaissent une augmentation moindre (+62 habitants sur 12 communes).  

         

Le territoire a connu une arrivée importante de nouveaux habitants : en 2012, 1060 habitants résidaient sur 

une autre commune, 1 an auparavant. 
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Lô®volution de la population par tranche dô©ges : 

 

 
 

   
Contrairement au département qui voit sa population jeune (0/29 ans) décroître fortement, celle du territoire 

de La MAGIC continue dôaugmenter. Dans cette tranche dô©ge, la part des 0-14 est très forte alors que celle 

des 15-29 ans est bien en dessous de la moyenne départementale. 

  

La tranche dô©ge 30-59 ans reste la plus représentée avec  41,3% de la population mais la part des 30-44 ans 

diminue (-6,1%) au profit des 45-59 (+2,1%). 

 

Les 60 ans et plus sont de plus en plus nombreux (+488 entre 2007 et 2012). 

La répartition de ces tranches dô©ge sur le territoire du Centre Social est caractérisée par une partie ¨ lôest plus 

jeune (proximit® de lôagglom®ration de Vichy) et une partie ¨ lôouest plus âgée (canton de Chantelle). 
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1.3. Données socio-économiques 
 

La répartition par catégories socioprofessionnelles est notamment caractérisée par : 

- Une sous représentation des retraités 

- Un pourcentage de personnes sans activités bien en dessous de  celle du département 
 

 Statistiques 2012 

La MAGIC Allier  

Nbre % Nbre % 

Agriculteurs 229 1,95% 5392 1,87% 

Artisans, commer­ants, chefs dôentreprise 538 4,59% 9921 3,43% 

Cadres  634 5,41% 12283 4,26% 

Professions intermédiaires 1522 12,99% 31320 10,86% 

Employés 1955 16,68% 46676 16,18% 

Ouvriers  1789 15,27% 40843 14,16% 

Retraités 3733 31,86% 101954 35,34% 

Autres sans activités 1316 11,23% 40105 13,90% 

Total 11716  288494  

 

 
 

Les services sont très présents sur le territoire : 

 

 

Assistantes maternelles 
Barberier 1 

Bayet 4 

Broût-Vernet 3 

Chantelle 3 

Chareil-Cintrat 1 

Charroux 1 

Cognat-Lyonne 2 

Deneuille les Chantelle 0 

Escurolles 3 

Espinasse-Vozelle 3 

Etroussat 1 

Fleuriel 2 

Fourilles 0 

Jenzat 5 

Le Mayet dôEcole 1 

Monteignet sur lôAndelot 1 

St Didier la Forêt 3 

St Germain de Salles 2 

St Pont 4 

St Rémy en Rollat 11 

Saulzet 1 

Taxat-Senat 0 

Ussel dôAllier 1 

Vendat 11 

TOTAL 64 
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1.4. Le paysage intercommunal 
 

Les 24 communes adhérentes au centre social La MAGIC se répartissent sur 3 EPCI (Etablissement Public de 

Coopération Intercommunale). 
 

Les communaut®s de communes et la communaut® dôagglom®ration sont de plus en plus importantes et elles 

développent leurs compétences. 
 

Communauté de Communes du Pays Saint Pourcinois 

Compétence enfance-jeunesse Diagnostic petite enfance (la compétence demeure communale) 

ALSH à Louchy-Montfand 

Relais Infos Jeunesse avec la Mission Locale 

Compétence personnes âgées Portage de repas à domicile 

Télé-assistance 

Aide administrative 

Autres compétences action sociale Coordination du projet éducatif communautaire 

 

Communauté de Communes du Bassin de Gannat 

Compétence enfance-jeunesse Maison de lôEnfance ¨ Gannat : pôle multi-accueil 

RAM itinérant 

Animations : f°te de lôenfance, no±lé 

ALSH à Mazerier 

Compétence personnes âgées CCAS de Gannat intervenant sur les communes limitrophes 

Autres compétences action sociale Point Info Jeunesse 

Chantiers dôinsertion 

 

Communauté dôAgglom®ration Vichy Val dôAllier 

Compétence enfance-jeunesse Petite enfance : 6 structures de type crêche/halte garderie 

RAM communaux (bientôt communautaire ?) 

Projet dôun ®quipement multi-accueil à Bellerive 

ALSH (congés scolaires) à Vendat, Espinasse-Vozelle, Saint Rémy en Rollat 

ALSH (mercredis)  

Compétence personnes âgées  

Autres compétences action sociale Accompagnement parental : lieu dôaccueil La Parenth¯se 

CUCS 

PLIE 

 

 

Ce maillage entraîne des risques de « concurrence » et de « non-lisibilité » pour les usagers : 
 

- Pour le portage de repas : 

o Centre social : 13 communes 

o Communauté de Communes du Pays Saint Pourcinois : 10 communes 

o CCAS de Gannat  
 

- Pour les ALSH  

o Sur le territoire : Saint Rémy en Rollat, Vendat, Espinasse-Vozelle. Le centre social La 

MAGIC a cessé son ALSH en 2010 suite à ce constat. 

o Limitrophes : Mazerier, Louchy-Montfand 
 

- Pour les RAM 

o Communauté de Communes du Bassin de Gannat : un lieu dôaccueil itin®rant ¨ Bro¾t-Vernet 

o Communaut® dôAgglom®ration Vichy Val dôAllier 
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2. Le Centre Social 
 

2.1. Historique 
 

1962 : Cr®ation du Centre Social Rural, ¨ lôinitiative de la MSA de lôAllier, afin de mieux coordonner les 

services sanitaires et sociaux (2
ème

 centre social de lôAllier) 
 

1966 : Inauguration du bâtiment (une équipe de 3 personnes : assistante sociale, travailleuse familiale et 

infirmière), propriété de la MSA 
 

Années 60 : Des activités se développent en direction des publics en difficulté (femmes et personnes âgées 

notamment) : cours de couture, goûters, consultations de nourrissons, lavage de drapsé 
 

Années 70 et 80 : D®veloppement des services en direction des personnes ©g®es, notamment lôaide m®nag¯re 

(1975) et les soins à domicile (1981). Le service de portage de repas à domicile se met en place plus 

tardivement (1995). Le service mandataire est créé en 1990. 
 

1978 :  Les communes du canton de Chantelle sont rattachées au centre social qui devient « centre social 

Broût-Vernet/Chantelle » 
 

Années 90 et 2000 : D®veloppement de lôanimation globale en direction des familles : organisation du CLSH 

de Chantelle, embauche dôun animateur jeunesse (2003), nouvelles activit®s (th®©tre, gymé) mat®rialis®es par 

lô®dition dôun calendrier trimestriel dôanimations 
 

2002 :  Le centre social devient propriétaire de son bâtiment 

 Accueil des infirmières libérales dans les locaux du centre social 
 

2006 :  Le centre social rural de Broût-Vernet/Chantelle compte près de 100 salariés et 27 communes 

adhérentes 
 

2007 :  Transfert des services dôaide et de soins ¨ domicile ¨ lôAssociation D®partementale dôAide ¨ Domicile 

des Centres Sociaux de lôAllier situ®e ¨ Moulins. Le Centre Social devient une des 12 antennes de la structure 

départementale. 

 Transfert du CLSH de Chantelle à la Communauté de Communes du Pays Saint Pourcinois (en 

réponse à des difficult®s li®es aux locaux, un d®ficit financier et lôacquisition de cette nouvelle comp®tence par 

la communauté de communes) 

 Lô®quipe salari®e compte d®sormais 7 personnes  
 

2011 : Le centre social Broût-Vernet/Chantelle devient La MAGIC (Maison dôAnimation Globale et 

dôInitiatives Collectives) et r®oriente ses actions sur lôanimation globale du territoire 
 

2012 : Le centre social f°te ses 50 ans dôexistence 

 

2013 : Renouvellement du projet social de lôAssociation et d®veloppement dôun projet çfamille » (création 

dôun poste de « référent famille ») 

 

2015 :  R®novation des statuts de lôassociation et cr®ation dôun r¯glement int®rieur qui précise les rôles et 

missions des différentes instances 

Les communes de Bayet et Saulzet rejoignent le territoire dôaction de La MAGIC 
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2.2. LôAssociation 
 

2.2.1. Objet et périmètre 
 

Le Centre Social La MAGIC a pour objet statutaire de « promouvoir, cr®er, g®rer toutes les activit®s dôordre 

sanitaire, social, culturel, ®ducatif, familial en faveur de lôensemble de la population de sa zone 

géographique. » 
 

Côest un outil dôanimation globale qui participe au d®veloppement social local de son territoire. Il propose 

donc divers services et animations en gestion directe, en partenariat, mais aussi en « coordination ». 
 

Le périmètre dôaction est difficilement lisible car il sô®tend sur 24 communes réparties sur 3 communautés de 

communes et dôagglom®ration. 

 

2.2.2. Fonctionnement associatif 
 

ADHERENTS : 

 

Au 31 décembre 2015, le Centre Social compte 662 adhérents tous services confondus (portage de repas, 

service mandataire, animations).  

 

Familles adhérentes 2012/2015 

Communauté de communes Nombre dôadh®rents au 

centre social 

Population concernée 

2012 2015 

Saint Pourcinois 122 265 4712 habitants 

Bassin de Gannat 296 258 4392 habitants 

Vichy Val dôAllier 47 135 5500 habitants 

Autres  / 4  

TOTAL 465 662 14604 

 

Le nombre dôadh®rents au Centre Social a continué son augmentation entre 2013 et 2016 (il avait été multiplié 

par 2,5 entre 2008 et 2012). Cette augmentation est essentiellement due au développement de nombreuses 

activit®s dôanimation sur lôensemble du territoire et, ®galement ¨ la cr®ation du service dôachats group®s, qui a 

permis lôadh®sion de nouveaux habitants. 

 

Toutefois, seul 4,5% de la population globale, du secteur dôintervention, adhère au Centre Social et donc 

profite des services et animations mises en îuvre. 

 

Historiquement, les habitants du bassin de Gannat étaient majoritaires du fait de la présence du centre social 

sur cette communauté de communes et grâce aux nombreuses activités proposées au Centre Social 

(animations annuelles). Lôaide financi¯re apport®e aux mineurs de la commune de Bro¾t-Vernet par la mairie, 

permettait également de comprendre cette forte participation sur cette commune. 

 

Même si la participation est toujours forte sur la commune de Broût-Vernet, nous pouvons cependant 

constater une forte augmentation sur les deux autres intercommunalit®s et le nombre dôadh®rent de la 

communauté de communes en Pays Saint Pourcinois est devenu le plus important des trois intercommunalités. 
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Ce ph®nom¯ne est li® au d®veloppement dôun partenariat avec la communaut® de communes pour lôacc¯s des 

jeunes aux animations proposées par le Centre Social. 

 

Les habitants de la communaut® dôagglom®ration Vichy Val dôAllier restent sous-représentés du fait du 

nombre cons®quent de services et dôanimations propos®s sur le bassin vichyssois.  

 

CONSEIL DôADMINISTRATION ET COMMISSION DE TRAVAIL : 
 

Le conseil dôadministration compte 58 membres avec une forte proportion dô®lus locaux et de partenaires 

institutionnels. Il se réunit 3 à 4 fois par an. 
 

Le bureau est composé de 13 membres. Il se réunit 3 à 4 fois par an. 
 

Des commissions de travail existent. Elles ont été modifiées en juillet 2011 pour être en lien avec les axes de 

travail rep®r®s lors de lôaudit. Elles se r®unissent tous les mois et demi et comptent de 6 ¨ 10 membres (®lus, 

membres du conseil dôadministration et habitants). 

 

La volont® dôint®grer les habitants dans les commissions de travail a permis de mobiliser de nouveaux acteurs 

autour du projet Centre Social. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


