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La vie institutionnelle 

 

 
 

1. ,ȭ!33%-",%% '%.%2!,% $% Ìȭ!33/#)!4)/. 
 

Cette rencontre annuelle entre adhérents, administrateurs, financeurs, salariés et 

personnels de ÌȭÁÓÓÏÃÉÁÔÉÏÎ ÅÓÔ ÕÎ ÍÏÍÅÎÔ ÅÓÓÅÎÔÉÅÌ ÄÅ ÌÁ ÖÉÅ ÁÓÓÏÃÉÁÔÉÖÅȢ 

%ÌÌÅ ÐÅÒÍÅÔ ÌÁ ÒïÕÎÉÏÎ ÄÅ ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅÓ ÁÃÔÅÕÒÓ ÅÔ ÂïÎïÆÉÃÉÁÉÒÅÓ ÄÅ ÎÏÓ ÁÃÔÉÏÎÓ ÅÔ ÌÁ 

ÄÉÆÆÕÓÉÏÎ ÃÏÌÌÅÃÔÉÖÅ ÄÕ ÂÉÌÁÎ ÄÅ ÌȭÁÎÎïÅ ïÃÏÕÌïÅȢ 
 

0ÏÕÒ ÌȭÁÎÎïÅ ςπρ7ȟ ÌȭÁssemblée générale ordinaire était pÒïÃïÄïÅ ÄȭÕÎÅ ÁÓÓÅÍÂÌïÅ 

générale extraordinaire. Elle ÓȭÅÓÔ ÔÅÎÕÅ ÌÅ ÖÅÎÄÒÅÄÉ 29 juin 2018 à Taxat-Senat. 

 

 

,ȭÏÒÄÒÅ ÄÕ ÊÏÕÒ ÄÅ ÌȭÁÓÓÅÍÂÌïÅ ÇïÎïÒÁÌÅ ÅØÔÒÁÏÒÄÉÎÁÉÒÅ était le suivant  : 

 

o -ÏÄÉÆÉÃÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÓÔÁÔÕÔÓ ÄÅ Ìȭ!ÓÓÏÃÉÁÔÉÏÎ #ÅÎÔÒÅ 3ÏÃÉÁÌ ,Á -!')# ɉÖÏÉÒ nouveaux 
ÓÔÁÔÕÔÓ ÄÅ Ìȭ!ÓÓÏÃÉÁÔÉÏÎ ÅÎ !ÎÎÅØÅ ρɊ 

 

 

,ȭÏÒÄÒÅ ÄÕ ÊÏÕÒ ÄÅ ÌȭÁÓÓÅÍÂÌïÅ ÇïÎïÒÁÌÅ ÏÒÄÉÎÁÉÒÅ ïÔÁÉÔ ÌÅ ÓÕÉÖÁÎÔ : 

 

o Approbation du procès-ÖÅÒÂÁÌ ÄÅ ÌȭÁÓÓÅÍÂÌïÅ Çénérale du 30 juin 2017 
o Rapport moral 
o Rapport d'activités 2017 
o Rapport financier de l'exercice 2017 
o Affectation du résultat 2017 
o Taux des cotisations 2019 
o #ÏÍÐÏÓÉÔÉÏÎ ÄÕ ÃÏÎÓÅÉÌ ÄȭÁdministration  
o Questions diverses 

 

 Les nouvelles cotisations : 
 
Madame Metenier propose de ne pas modifier les cotisations des adhérents, des 
associations et des communes en 2019 : 
 

o ρπΌȾÁÎ ÐÏÕÒ ÌÅÓ ÆÁÍÉÌÌÅÓ ÄÕ ÓÅÃÔÅÕÒ 
o ρυΌȾÁÎ ÐÏÕÒ ÌÅÓ ÆÁÍÉÌÌÅÓ ÅÎ ÄÅÈÏÒÓ ÄÕ ÓÅÃÔÅÕÒ 
o ςπΌȾÁÎ ÐÏÕÒ ÌÅÓ ÁÓÓÏÃÉÁÔÉÏÎÓ ÄÕ ÓÅÃÔÅÕÒ 
o τπΌȾÁÎ ÐÏÕÒ ÌÅÓ ÁÓÓÏÃÉÁÔÉÏÎÓ ÅÎ ÄÅÈÏÒÓ ÄÕ ÓÅÃÔÅÕÒ 
o πȢψπΌȾÈÁÂÉÔÁÎÔÓ ÐÏÕÒ ÌÅÓ ÃÏÍÍÕÎÅÓ 

 
La proposition est validée Û ÌȭÕÎÁÎÉÍÉté des présents. 
 
 Les nouveaux membres du cÏÎÓÅÉÌ Äȭadministration  élus ÌÏÒÓ ÄÅ ÌȭÁÓÓÅÍÂÌïÅ 
 générale : 
 

Plusieurs modifications étaient ÓÏÕÍÉÓÅÓ Û ÌȭÁÓÓÅÍÂÌïÅ Çénérale afin de modifier la 
ÃÏÍÐÏÓÉÔÉÏÎ ÄÕ ÃÏÎÓÅÉÌ ÄȭÁdministration de Ìȭ!ÓÓÏÃÉÁÔÉÏÎ #ÅÎÔÒÅ 3ÏÃÉÁÌ ,Á -!')#. 
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- Des démissions : 
Monsieur THONIER Oliver 
Madame SOLVIGNON Josiane 
Monsieur GIRAUD Patrick 
 

- $ÅÍÁÎÄÅ ÄȭÉÎÔïÇÒÁÔÉÏÎ ÄÅ : 
Monsieur LOUBAT Jean-Paul 
Madame DEVOUCOUX Catherine 
Monsieur CLEMENT Damien 

 
- Administrateur en renouvellement : 

Madame BLANCHET Emilienne 
 
,ȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅÓ ÍÏÄÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓ ÅÓt accepté Û ÌȭÕÎÁÎÉÍÉÔï ÄÅÓ ÐÒïÓÅÎÔÓ. 
 
 

2. ,%3 42!6!58 $5 #/.3%), $ȭ!$-).)342!4)/.  
 
)ÎÓÔÁÎÃÅ ÄïÃÉÓÉÏÎÎÅÌÌÅ ÄÅ ÔÏÕÔÅ ÁÓÓÏÃÉÁÔÉÏÎȟ ÌÅ ÃÏÎÓÅÉÌ ÄȭÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎ ÄÕ #ÅÎÔÒÅ 3ÏÃÉÁÌ 

se réunit régulièrement. 

 

!Õ ÃÏÕÒÓ ÄÅ ÌȭÁÎÎïÅ ςπρ8ȟ ÌÅ ÃÏÎÓÅÉÌ ÄȭÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎ ÓȭÅÓÔ ÒïÕÎÉ Û 4 reprises et a traité 

les points suivants : 

 

o Positionnement suite à la réponse des services fiscaux concernant la demande de 
rescrit fiscal  

o %ÔÕÄÅ ÄȭÕÎ ÐÒÏÊÅÔ ÄÅ ÒîÇÌÅÍÅÎÔ ÄÅ ÆÏÎÃÔÉÏÎÎÅÍÅÎÔ ÐÏÕÒ ÌÅ ÐÒðÔ ÄÅÓ minibus de La 
MAGIC  

o Convention avec la MSA  
o Conventionnement avec la CPAM  
o Les ressources humaines  
o Les projets en cours  
o Résultat 2017 et budget 2018  
o Cotisations 2019  
o Orientations budgétaires 2019  
o RenouvellemeÎÔ ÄÕ #ÏÎÓÅÉÌ Äȭ!ÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎ  
o Démarche de diagnostic en lien avec le renouvellement du projet social  
o Arrêt de la convention avec la communauté de communes Saint Pourçain Sioule 

Limagne  
o Service de portage de repas à domicile  
o Démarche de diagnostic en lien avec le renouvellement du projet social  
o Suivi de la démarche réalisée auprès des mairies et de la Communauté de 

Communes Saint Pourçain Sioule Limagne  
o RGPD  
o DUERP 
 
 

3. LES REUNIONS DU BUREAU 
 
)Ì ÓȭÅÓÔ ÒïÕÎÉ Û 3 reprises en 2018 pour traiter les points suivants : 
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o La réforme des intercommunalités 
o Gestion des ressources humaines 
o Evaluation du directeur de La MAGIC 
o Orientations budgétaires 2019 

 
 

4. LES REUNIONS DES COMMISSIONS DE TRAVAIL 
 

Commission « Education, Jeunesse et Citoyenneté » 

 

,Á ÃÏÍÍÉÓÓÉÏÎ ÓȭÅÓÔ ÒïÕÎÉÅ Û 6 reprises pour traiter de : 

o -!')# 0ÁÓÓȭ 
o Projet culturel 
o -ÏÄÉÆÉÃÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÍÏÄÅÓ ÄȭÉÎÔÅÒÖÅÎÔÉÏÎ ÄÕ ÓÅÒÖÉÃÅ ÁÎÉÍÁÔÉÏÎ 
o Les actions des CME 
o La politique jeunesse de la communauté de communes en Pays Saint Pourcinois 
o ,ȭÅÓÐÁÃÅ loisirs de Chantelle 
o ,ÅÓ ÓïÊÏÕÒÓ ÄȭïÔï 
o Les animations annuelles 2018-2019 
o Le projet social 2020-2023 
o La journée sportive intergénérationnelle 
o Le projet européen 
 

Commission « Famille  » 

 

,Á ÃÏÍÍÉÓÓÉÏÎ ÓȭÅÓÔ ÒïÕÎÉÅ Û 3 reprises pour traiter de : 

o La réorganisation du fonctionnement de la commission 
o Les séjours 
o ,ÅÓ ÐÒÏÊÅÔÓ -!')# -ÏÂÉÌȭ 
o Le pôle séniors 
o Le partenariat avec la CPAM 
o Le projet social 2020-2023 
o Le LAEP 

 

Commission « Culture  » 

 

La commission se réunit tous les mois pour traiter du projet « Animons nos villages, 

amusons-nous ». 

 

Commission « Economie et Solidarité  » 

 

,Á ÃÏÍÍÉÓÓÉÏÎ ÓȭÅÓÔ ÒïÕÎÉÅ Û 3 reprises pour traiter de : 

o Journée nature 
o Pôle séniors 
o Café solidaire 
o Les coopératives jeunesses de service 
o Le service de portage de repas à domicile 
o Le projet social 2020-2023 
o Ateliers de mobilisation personnelle du Conseil Départemental 



 7 

 

Commission « Vie Associative  » 

 

,Á ÃÏÍÍÉÓÓÉÏÎ ÓȭÅÓÔ ÒïÕÎÉÅ Û 3 reprises pour traiter de : 

o La nouvelle convention de prêt de minibus 
o ,ȭÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎ ÄȭÕÎ ÆÏÒÕÍ ÁÓÓÏÃÉÁÔÉÆ 
o Le projet social 2020-2023 
o La réorganisation du service vie associative 

 
 

5. LA CEREMONIE DES VOEUX 

 
Le 29 janvier 2018ȟ -ÁÄÁÍÅ -%4%.)%2 #ÈÒÉÓÔÉÁÎÅȟ 0ÒïÓÉÄÅÎÔÅ ÄÅ Ìȭ!ÓÓÏÃÉÁÔÉÏÎȟ Á 

ÐÒïÓÅÎÔï ÌÅÓ ÖĞÕØ ÄÅ ,Á -!')# Û tous les partenaires du Centre Social et à tous les 

ÁÄÈïÒÅÎÔÓ ÄÅ Ìȭ!ÓÓÏÃÉÁÔÉÏÎȢ 
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6. LES PARTENAIRES 
 
Structure associative, le Centre Social a divers partenaires : 
 

o Financiers, institutionnels et associés  : Usagers des services 
 

o Financiers et institutionnels  ȡ #ÁÉÓÓÅ Äȭ!ÌÌÏÃÁÔÉÏÎÓ &ÁÍÉÌÉÁÌÅÓ ÄÅ Ìȭ!ÌÌÉÅÒȟ #ÏÎÓÅÉÌ 

DépartementÁÌ ÄÅ Ìȭ!ÌÌÉÅÒȟ -ÕÔÕÁÌÉÔï 3ÏÃÉÁÌÅ !ÇÒÉÃÏÌÅ ÄÅ Ìȭ!ÌÌÉÅÒȟ &ïÄïÒÁÔÉÏÎ 

Départementale des Centres Sociaux, Conférence des Financeursȣ 
 

o Financiers et associés  : Mairies du territoÉÒÅ ÄȭÉÎÔÅÒÖÅÎÔÉÏÎȣ 
 

o Institutionnels et Associés  : Direction Départementale Jeunesse et Sports, 

!ÓÓÏÃÉÁÔÉÏÎ Äȭ!ÉÄÅ Û $ÏÍÉÃÉÌÅ ÄÅÓ #ÅÎÔÒÅÓ 3ÏÃÉÁÕØ ÄÅ Ìȭ!ÌÌÉÅÒȟ 0ÒÏÆÅÓÓÉÏÎÓ ÍïÄÉÃÁÌÅÓ 

et para médicaleÓȟ !Ðȭ!ÒÔȟ "ÏÕÃÈÅÒÉÅ -ÏÄÅÒÎÅ, ÌÅÓ &ÒÁÎÃÁÓ ÄÅ Ìȭ!ÌÌÉÅÒ, Les 

-ÁÒÃÈÅÐÉÅÄÓȣ 
 

o Institutionnels  : Caisses de retraite, Caisses de Sécurité Sociale, Services sociaux 

ÄÕ ÓÅÃÔÅÕÒ ÄȭÉÎÔÅÒÖÅÎÔÉÏÎȟ #ÅÎÔÒÅÓ ÈÏÓÐÉÔÁÌÉÅÒÓȟ &ïÄïÒÁÔÉÏÎ .ÁÔÉÏÎÁÌÅ ÄÅÓ #ÅÎÔÒÅÓ 

3ÏÃÉÁÕØȟ 54!3 ÄÕ ÔÅÒÒÉÔÏÉÒÅ ÄȭÉÎÔÅÒÖÅÎÔÉÏÎȣ 
 

o Associés : Familles ÄȭÕÓÁÇÅÒÓ, associations locales et départementales, Inspection 

!ÃÁÄïÍÉÑÕÅ ÄÅ Ìȭ!ÌÌÉÅÒȟ #ÏÍÍÕÎÁÕÔïÓ ÄÅ #ÏÍÍÕÎÅÓ ÅÔ Äȭ!gglomération, écoles et 

ÃÏÌÌîÇÅÓ ÄÕ ÓÅÃÔÅÕÒ ÄȭÉÎÔÅÒÖÅÎÔÉÏÎȟ ÏÒÇÁÎÉÓÍÅÓ ÄÅ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÌÅȟ 

services jeunesse des intercommunalités, Bibliothèquesȟ -&2 Äȭ%ÓÃÕÒÏÌÌÅÓȟ 0Òesse 

Locale, Commerçants locauxȟ !ÓÓÏÃÉÁÔÉÏÎÓ ÌÏÃÁÌÅÓȣ 

 
%Î ςπρψȟ ,Á -!')# Á ÓÉÇÎï ÄÅÕØ ÎÏÕÖÅÌÌÅÓ ÃÏÎÖÅÎÔÉÏÎÓ ÒÅÌÁÔÉÖÅÓ Û ÌȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔ 

des séniors avec la CARSAT et AG2R.  
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Les ressources humaines  

 

1. LE PERSONNEL  

 
59 personnes ÏÎÔ ÔÒÁÖÁÉÌÌï ÃÅÔÔÅ ÁÎÎïÅ ÐÁÒ ÌȭÉÎÔÅÒÍïÄÉÁÉÒÅ ÄÕ #ÅÎÔÒÅ 3ÏÃÉÁÌȟ ÓÏÕÓ 
diverses formes de contrats. 
 
Č   14 salariés « centre » dont : 
 

o 1 directeur : Mr GOBET Pierre, embauché depuis le 1er octobre 2010,  
 

o 1 comptable : Mme BEAUVAIS Florence , embauchée en CDI depuis le 1er 
octobre 1997, également en charge du service mandataire et du pôle 
séniors, 

 
o 2 employées polyvalentes : Mlle BACHMANN Emilie, (responsable du 

SAVA, accueil, secrétariat, animation, remplacement portage repas), 
embauchée en CDI depuis le 1er février 2010 et Mme JAFFUEL Christelle 
(portage de repas, accueil, communication), embauchée en CDI depuis le 
15 mars 2010, 

 
o 3 animateurs (trices) actuellement en poste : Mme MIOLANE Mathilde, 

en charge du pôle famille et du pôle social, embauchée en CDI le 1er 
septembre 2016. Pour le pôle animation, Mme BUSSIERE Johanie, 
embauchée en CDI le 1er avril 2018 et Mr HUMBLOT Quentin , embauché 
en CDI intermittent  le 18 juin 2018.  

 
o 4 animateurs (trices) dont le contrat est terminé : Mmes BERQUEZ Céline 

et BARRIERE Salimata ÅÎ ÃÏÎÔÒÁÔ ÁÉÄï ÊÕÓÑÕȭÅÎ ÁÖÒÉÌ ςπρψȢ Mme 
GIAZOVA Dana en ÃÏÎÔÒÁÔ ÄȭÅÎÇÁÇÅÍÅÎÔ ïÄÕÃÁÔÉÆ ÐÏÕÒ le séjour ados de 
ÌȭïÔï ÅÔ Mme AGUILERA Charline embauchée en remplacement de Mme 
"ÅÒÑÕÅÚ ÑÕÉ ÎȭÁ ÐÁÓ ÓÏÕÈÁÉÔï ÐÏÕÒÓÕÉÖÒÅ ÓÏÎ Ãontrat, 

 
o 2 ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÐÏÕÒ ÌȭÅÎÔÒÅÔÉÅÎ ÄÅÓ ÌÏÃÁÕØ ÅÔ ÄÕ ÂÝÔÉÍÅÎÔ : Mr RIVET 

Michel , embauché en CDI depuis le 1er mai 1991 et Mme RAGAINE Agnès, 
embauchée en CDI le 11 décembre 2013, 

 
o Mr MATHIEU Victor  a été recruté en CDD pour des remplacements  

(service portage de repas). 
 
Č 45 salariés employés par les particuliers employeurs en service mandataire. 

 
 

2. LES ACTIONS DE TUTORAT  
 
Le Centre Social a accueilli un stagiaire : 
 

o Mr IBANEZ Théo, du 24 septembre au 29 septembre 2018, dans le cadre 
ÄȭÕÎÅ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ BTS ESF. 
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3. LES ACTIONS DE FORMATION 
 

o Formations « Le bulletin de salaire simplifié  » et « le prélèvement à la 
source », suivies par Florence Beauvais. 

 
o Formation « Mois sans tabac », suivie par Mathilde Miolane  

 
o Formation « passer au prélèvement à la source », suivie par Pierre Gobet 

 
o Formation « BAFA », suivie par Quentin Humblot 
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Les actions d'animation 

 

 
 

1. LES ATELIERS ANNUELS 
 

A. Ateliers 201 7-2018 
 

a. Les ateliers  
 
$ÕÒÁÎÔ ÌȭÁÎÎïÅ ςπρ7-2018, 13 ateliers ont été proposés aux habitants sur différentes 
communes du territoire : 
 

o A Broût-Vernet : Big dance, dessin, multisports, Pilâtes, relaxation, couture,
   renforcement musculaire, théâtre, yoga et lectures partagées 

o A Chantelle :  Cirque 
o A Jenzat :   Percussion et danse africaine 
o A Saint-Pont : Relaxation 
o ! 5ÓÓÅÌ Äȭ!ÌÌÉÅÒ : Couture 

 
Au total, ce sont 163 habitants, âgés de 3 à 75 ans qui profitent régulièrement des 
animations proposées par nos différents intervenants. 
 

b. Les spectacles 
 
0ÏÕÒ ÃÏÎÃÌÕÒÅ ÌȭÁÎÎée en beauté, 2 ateliers annuels ont proposé des spectacles de fin 
ÄȭÁÎÎïÅ : 
 

Spectacle de cirque  
 

Les enfants, ados et adultes des ateliers 
cirque se sont produits le 28 juin 2018, 
Salle Robert Chardonnet à Chantelle. 
 

Leurs prouesses circassiennes ont bluffé 
parents, amis et curieux, venus nombreux 
pour découvrir ce que Laurent Babet avait 
ÓÕ ÌÅÕÒ ÁÐÐÒÅÎÄÒÅ ÔÏÕÔ ÁÕ ÌÏÎÇ ÄÅ ÌȭÁÎÎïÅȢ 
 
Spectacle de théâtre 

 
Les deux représentations de cette année se sont déroulées 
ÄÁÎÓ ÕÎÅ ÁÍÂÉÁÎÃÅ ÃÈÁÒÇïÅ ÄȭïÍÏÔÉÏÎ. 

 
En effet, quelques semaines avant les représentations, nous 
apprenions le décès prématuré Äȭ!ÌÉÎ 4ÏÒÔÅÒÅÁÕ ÑÕÉ 
accompagnait, avec son épouse Paule, les ateliers théâtre de 
La MAGIC depuis de nombreuses années. 

 
Environ 180 spectateurs sont venus lui rendre hommage en 
assistant au spectacle que ses élèves ont souhaité maintenir  
malgré leur tristesse.  
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B. Ateliers 201 8-2019 
 

Pour Ìȭannée 2018-2019, 9 ateliers ont été proposés aux habitants sur différentes 
communes du territoire : 
 

o A Broût-Vernet : Couture, Pilâtes, relaxation, renforcement musculaire,  
   activité gymnique, théâtre, accueil parents-enfants et  
   lectures partagées 

o A Chantelle :  Cirque 
o A Saint-Pont :  Relaxation 
o ! 5ÓÓÅÌ Äȭ!ÌÌÉÅÒ : Couture 

 
Au total, ce sont 173 habitants, âgés de 3 à 78 ans qui profitent  régulièrement des 
animations proposées par nos différents intervenants. 
 
 

2. LES ANIMATIONS PONCTUELLES EN FAMILLE 
 
,Á -!')# ÄïÖÅÌÏÐÐÅ ÔÏÕÔ ÁÕ ÌÏÎÇ ÄÅ ÌȭÁÎÎïÅ ÄÅÓ ÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÐÏÎÃÔÕÅÌÌÅÓ Û ÄÅÓÔÉÎÁÔÉÏÎ ÄÅÓ 
enfants, des adolescents, des parents et des aînés. Nous allons vous présenter quelques 
ÁÃÔÉÏÎÓ ÍÁÒÑÕÁÎÔÅÓ ÄÅ ÌȭÁÎÎïÅ ςπρ8 et vous retrouverez à la fin de ce chapitre le listing 
ÄÅ ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅÓ ÁÃÔÉÏÎÓ ÐÒÏÐÏÓïÅÓȢ 
 

A.  Les animations des vacances scolaires 
 
En 2018, La MAGIC a décidé de proposer sur chaque période de vacances scolaires, une 
ÔÈïÍÁÔÉÑÕÅ ÑÕÉ ÐÅÒÍÅÔ ÄÅ ÐÒÏÐÏÓÅÒ ÄÅÓ ÔÅÍÐÓ ÄȭÁÎÉÍÁÔÉÏÎÓ ÉÎÔÅÒÇïÎïÒÁÔÉÏÎÎÅÌÌÅÓȢ 
 
Ce programme était complété par des animations plus habituelles pour les enfants et les 
adolescents qui aiment se retrouver, entre pairs, sur des activités de loisirs, sportives ou 
culturelles. 
 

Les vacances de Février 
 
Ces vacances étaient dédiées au cirque, 
ÁÖÅÃ ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎ ÄȭÕÎ ÓÔÁÇÅ ÓÕÒ ÌÁ 
commune de Cognat Lyonne, et à des 
ateliers créatifs et festifs. 
 
Au total, 30 enfants ont participé à ces 
ÔÅÍÐÓ ÄȭÁÎÉÍÁÔÉÏÎȢ    
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,ÅÓ ÖÁÃÁÎÃÅÓ ÄȭÁÖÒÉÌ 
 

 
Après une semaine dédiée à des animations ludiques 
et/ou intergénérationnelles (rencontre autour du jeu 
avec la maison de retraite de Vendat), les enfants ont pu 
apprendre la magie grâce à un stage de 3 jours. 
 
 
Ils ont présenté leurs talents à un public venu en nombre 
en participant à la première partie du spectacle de magie 
de  leur professeur dans le cadre des activités de la 
-!')#ȭ-ÏÂÉÌ ÄÅ 3ÁÉÎÔ-Pont. 
 
 
 
  

 
Les vacances de Toussaint 
 

 
3ÔÁÇÅ ÄȭÁÓÔÒÏÎÏÍÉÅ ÅÔ 
sorties ludiques ont été 
au programme des 
vacances de Toussaint. 
 
Ces actions ont complété 
le programme de la 
-!')#ȭ-ÏÂÉÌ ÄÅ 3ÁÉÎÔ 
Didier la Forêt et ont 
ÐÅÒÍÉÓ ÄȭÉÎÉÔÉÅÒ ÌÅ ÇÒÁÎÄ 
ÐÕÂÌÉÃ Û ÌȭÁÓÔÒÏÎÏÍÉÅ ÌÏÒÓ 
ÄȭÕÎÅ ÓÏÉÒïÅ ÄïÄÉïÅȢ 
 
 
 

  
 

B.  La journée Nature et Terroir  
 

Samedi 26 mai, lÁ -!')# ÏÒÇÁÎÉÓÁÉÔȟ Û ÌȭÉÎÉÔÉÁÔÉÖÅ ÄÅ ÌÁ ÃÏÍÍÉÓÓÉÏÎ Ⱥ Economie et 
Solidarité », sa 2ème journée nature et terroir. ,ȭÏÂÊÅÃÔÉÆ ïÔÁÉÔ ÄÅ ÖÁÌÏÒÉÓÅÒ ÌÅÓ ÐÒÏÄÕÃÔÅÕÒÓ 
locaux de plantes, ÆÌÅÕÒÓȟ ÆÒÏÍÁÇÅȟ ÖÉÎȣ ÔÏÕÔ ÅÎ ÉÎÆÏÒÍÁÎÔ ÌÅÓ ÈÁÂÉÔÁÎÔÓ ÓÕÒ ÌÅÓ ÏÕÔÉÌÓ ÄÅ 
protection de la nature. 
 
#ÅÔÔÅ ÊÏÕÒÎïÅȟ ÍÁÒÑÕïÅ ÐÁÒ ÌÁ ÐÌÕÉÅȟ ÎȭÁ ÐÁÓ ÒÅÎÃÏÎÔÒï ÌÅ ÓÕÃÃîÓ ÅÓÐïÒïȢ 
 
4ÏÕÔÅÆÏÉÓȟ ÎÏÕÓ ÔÅÎÏÎÓ Û ÒÅÍÅÒÃÉÅÒ ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅÓ ÁÓÓÏÃÉÁÔÉÏÎÓ et partenaires qui se 
sont déplacés pour partager, avec les visiteurs passés entre les gouttes, leur travail et 
leur passion. 

 
 


